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Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (690999 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
necapRAlL "
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36130 Ennque Low Muma \n(eracluar enel Sonia productwo y soclz\ e [691012-1, PROMOVER ™I DIGN\DAD v A DEL OTRO A PART\R DELOS [POR EVALUAR -
_ 102 c1ltuca d RINCIPIO) L ORES ETI 10 APQRTE EN | TALRACION [
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION €3 Enrique Low s mioractiar o o coniexto productive y soqaTds 601013 4. CONTRIBUIR CON EL- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2 ACIAN N coNELICTAC
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALERPOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NODMATIA AT
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 3657 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36574 - ORIENTAR AUN USUARIO EN EL CAMNBIO DE IMAGEN PERSONAL { 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR -
0 CON N DIAGNA NDENCIAS E:
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL D\AGNOSTICO PLAN DE INTERVENCION,
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [1600994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS AR EL MABCA COMIIN ELIDAREA NE BEEERENCLA DAR Sncu ANTO ENLA COTINIAMINAD COMA EN EYDERIENAIAG DAGAD
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
_ TABIEAINAS DOR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DECERENCLA DAR 2D/ 10 PAR MENIO NEL SO DE ERASES SENCILAS EN EQDRIS
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TABIEAINAS OB EL MABCA COMIIN ELIADEN NE BEEERENCIA DAR INTRAS DEDSANA o AwENATA ASlcoMA D
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DECERENCIADAR [OAI EQA EN LIN CONTEYTAL ABARAL COTINAN
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOR NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DLANES v DB
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLBOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DI
qpcanzacion
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC|660083 - 1 1DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
_ ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVACON 0 PRONLCTI
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[560084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQ ISRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO:
socinEs
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 3 PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION {FEOR EVALUAR -
_ DE DE ACTIVIDAD E[SICA EN1LOS CONTEXTOS PRODUCT] ON
cC 1005094049 ERLIS LORENA (GANAN GANAN EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR UN PL_AN DE ERGONOM!A v PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
A ICION PR
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36765 - IVIPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO ¥ CONDICIONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
D DE SA ANORMATIVA | EGA »
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION S DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR -
nAn JATIVA DE SA
cC 1005094049 ERLIS LORENA (GANAN GANAN EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
oon LO Y NODMATIA e SALLE
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 36485 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
RIOSEGUIR T
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos findamanizies daT Trabajo en el marco de la constitucio 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR -
_ nalitica IERNO CON | A CONSTITUCIAN POLITICA Y 1 ()
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucio 90968 02 VALORAR Lk IMPORTANCIA DE LA CIUBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR -
_ nalitica n DIO DF 1 0S NERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAI E
cC 1005094049 ERLIS LORENA (GANAN GANAN EN FORMACION 38553 - Ejercer derachos fundamentales deT Tabalo n el marce da Ta consTUCB[600870 - 01: REGONOGER EL TRABAJO GOMO FAGTOR DE MOVILIDAD ——[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 38556 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACC\ONES SOUDAR\AS TEN\ENDO EN cUENiIEoR EVALUAR -
nalitica PLIERLOS Y D
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION Ssh Conar pelo facial segun t6cnicas y normativa g peluauera 60975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR -
Al LON Y PRONIIC
cC 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560550 - 1 VALORAR LAS CONDIIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR -
TENIENDO EN CLIENTA TIPQ DE PIEI IMPI ANTACION DEI VEL




cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 139553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690981 - 4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR -
PROTOCOIO
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690982 - 3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nunALcaS DEL sERTAL
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION [39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilg690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
YA MORMAS DE BINSERLRIN
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con téonicas de cosmelica capid69075 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES ‘GUTMICAS DE 105 POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
CcoNnICIONES CADl ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39530 Modmcar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilg 590976 4 VER\FICAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENIBOR EVALUAR B
ESOS Ol LiZADO:
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 5ka0  Modear loxtura deT caballo de acusrdo con téereas ds cosmelica capild 500577 -5 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL CABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRANES NE ANDILILANA Y DRANLCT, AT
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION [39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
TvALEQA VIcEND
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente 90996 s EVALUAR ThS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
0 A METICOS EQUIPOS
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente 650097 - 2. RESENTAR PRODUGTO COSMET\COS EQUIPOS Y POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90998 ey ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSWETICOS ¥ [POR EVALUAR B
Q Clj NECESIDADS
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 36701 - Gortar cabllo segun ineas e diseRo y procedimianto Banico 591042 - 2. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS PARA L CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico ABELLO ENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [FOR EVALUAR B
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
RO Q 0
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIODE L_A FORMA DEL CABELLO o [FOR EVALUAR B
A A QLCIT
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691000+ 2 BABO R PE\NADOS S ENIENDO EN CUBNTA POR EVALUAR B
RISTICA CARFI1 O DEI ISUARIQ ENDAD TECNICAS
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691003 3 ADAPTAR AccEsoRlos DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR B
ADO QCA RO
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 561004 T DISENAR PEINADOS SEGON TENDENGIAS ¥ NECESIDADES DEJPOR EVALUAR B
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
ESTIL O DE PEINADQ_NORMAS Y TENDENCIL
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 651038 - 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO D)
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 5010304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
[CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DELA
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691040 S APLICAR TECNICA DE HIGIENIZAGION GAPILAR DE ACUERDO [POR EVALUAR B
_ RESII TADOS DE | A VALORACIAN Y Pl AN DF TRATAMIEN
cc 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 891041 2 ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
ICAS DEL O
cc 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con anicas de cosmalica capiar [691125 - D ODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
asuETIen ADENC
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
NESRICMENTACIAN OF | A EI8RA CAD
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN L. STICAS DE | AS PRONIICTAS COSMET)
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39705 - Modificar color el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|[POR EVALUAR B
COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
_ DEL DRONICTA Y NIVEL NE SATISEACCIAN DEI Ligl 1AL
cC 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
nersonales RATEGIA EMPRENDEDOR
cc 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES POR EVALUAR B
nersonales
cc 1005094049 ERLIS LORENA [GANAN GANAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE A NEGOCIACION CON EL[FOR EVALUAR B
nersonales ELEMENTOS DE |
cc 1005094049 ERLIS LORENA GANAN GANAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691023 1 ESTABLECER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nersonales S PERSONAIF: CON
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560360 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [601008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEsapeAll 1]
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36130 Ennque Low Muma \n(eracluar enel ccnlexlo productwo y soclz\ de[691012- 1. PROMOVER MI DIGN\DAD v LADEL OTRO A PART\R DELOS |POR EVALUAR B
una cuiltica RINCIPIO: LORES ETI 10 APORTE EN | TAURACION T
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 30 Eniaue Low e inoachiar on o somionie productive y sooial da E61013 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
YN ACIAN OF CONELICTAS
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALEPOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA AT
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 630978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO [CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 890991 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DEE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3697 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWBIO DE IMAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE |POR EVALUAR B
0 CON N DIAGNA NDENCIAS E
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 6574 ORIENTAR A UN USUARIO £N £L- CAMBIO DE TWAGEN PERSONAL (850563 3. ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE TAGEN POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL D\AGNOSTICO PLAN DE INTERVENCION,
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36974 -ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 0064 - 4. BOCOMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FROR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691032 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARI ECINAS DAR EL MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR lSnria ANTO EN LA COTINIANINAD COMA EN EYDERIENCIAS DASAD
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIADEA NE RECERENCIA DAR RARAIN DAR MENIA NEL 1ISA NE ERASES QENCILAS EN EQDRIL
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO,
TARI ECINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR INTRAS DERSANA A AuMENIATA ARl cAMA D
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR [OA1 EQA EN LN CONTEYTA L ARORAL COTINIANY
cc 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ESTARI EAINAS DAR £1 MARCA COMIIN ELIDADEN NE RECERENCIADAR TLMBRE: neun
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GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN  |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTE
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690980 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
L AnES v ooy
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLPOR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DI
opcanzacion unan
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|650083 - 1 1bESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE ACTINAD FISICA EN L OS CONTEXTOS PRODICTIVACONTEXTO DUCTIVO Y SOCS
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
snciee ANTEYTAS DRANLIATL ™
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICACI 690985 2, PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISI PRONIICTIVG
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOM!A M PAUSAS ACTIVAS |APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PRO d ASDE | CION PRONI
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION DE ASEPSIA SEGUN MANUAL 691025 1 PRE ARAR AL USUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
B RIDAD " A 0sq »
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE G51005 4 D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR -
RIO RINAN Y NORMATIVA DF SA A
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
RIOSEQ DY NORMATIVA D) RO
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36255 - Ejerctt derachos fundamantales dal Trabajo en el marco de la constitucio 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR -
nalitica nveni IERNO CON | A CONSTITUCIAN POLITICA Y 1 ()
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constituci 90968 02 \/ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR -
nalitica nyeni ELUNDAMENTALE
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 33653 - Elercer derachos fundamentaies deT Tabalo en 6T marco da Ta comsTua[680570 - 01- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD — ~[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco e la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTIROR EVALUAR -
DERECHOS HIMANG PLERIOS Y DE |
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION SshConar pelo facial segun t6cnicas y normativa d peluauera 60975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR -
Al ORACION Y PRONIICT
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690980 1 VALORAR LAS CONDICIONES FACIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR -
NTA TIPQ DE PIEL IMPI ANTACION DEL
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR -
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR -
D\SENO AACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nELaecTor
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35580 - VodTicar textura del cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G6 cosTeNca capd800974 - 3. APLICAR TECNIGAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
oiE MORLAS NE AINSEGURIN
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35580 - VodTicar 1extura de cabello G6 acuerdo con Eonicas G cosTelica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORWA DEL CABELLO TENIENDO EN
connucianE ¥ TENDENCIAS COMERCIALE
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39580 - Modificar Tt el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capil] 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA NEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR -
y nrocedimient LENTA L OS PROCESOS OLIMIC 1 17An0:
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 33560 - Modifcar textura del cabello de acuerdo con 18cmcas de cosmalioa capTA690977 - 2. REALIZAR CAMBIO ES YR UCTORAL DEL CABELLO DE WANERA [POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRAMES NE ANDII ADA Y DRANIIOT. a4E T
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR -
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AMEDCIALES ¥ NARMATIVA L EQ AL \IcEND
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente [$90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR -
ohietiv DE ACUIER £TICOS EQUIPOS
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90997 - 2. RESENTAR PRODUCTO COSMET\COS EQUipos Y POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del dliente| 90998 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR -
! CLE! NECESIDADY
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico G105 2. SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR -
P E
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico ABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR -
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
0
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691048 e DETERMINAR EL( CAMBIO BE L_A FORMA DEL CABELLO CON [POREVALUAR -
QRACION IASY SOUICIT
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 591000 - 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR -
RISTICAS DEI CARFL1Q DEI 1ISIARIQ ENAN TECNICAS
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 591003 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR -
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS ¥ NECESTDADES DE{POR EVALUAR -
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR -
ESTU O DF PEINANS L
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segln técnicas de higiene y cosmética 691038 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR -
ABELLLIDO DE
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR -
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L OBACIAN DROTACAI OV CARACTE: £E L 08 pRANATAC
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691040 3 APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE AcuERDo POR EVALUAR -
LU TAD)
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 2 ETABORAR FIGHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR -
TA CAR ICAS DEL ()
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 35705 - Modificar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas de cosmetica capiar [691125 - S ODIFICAR EL COLOR DE L FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR -
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5705 ~ModTicar color Gel cabello de acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capar [ 661126 - 5. MEZCLAR PROBUGTOS COSMETICOS TENENDO EN GUENTA [POR EVALUAR -
CARACTERIST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
ou
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION (35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [661127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN [FOR EVALUAR -
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
IV
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 5705 ~VodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con (Gonicas 06 cosmalica capar [601125 - 4 VERIFIGAR MANTENMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR -
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
OLCTO Y el NN
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 9877 ~Fomentar cullora emprendedora segin habiidades y competencias [651020 - 5. EMPLEAR GAPAGIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales RATEGIA EMPRENDENOR,
GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias _[691021 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO

PERSONAIFS EN SII COTIDIANIDAD SEGIIN EI COMPORTAMIENT




cc 1005133641 |EVELVNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39911 - Fomentar cultura emprendedora segn habiidades y competencias _|691022.- 4 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [APROBADO CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nales ELEMENTOS DE |
cC 1005133641 EVELYNE GUTIERREZ RODRIGUEZ EN FORMACION 39911 - Fomenar cullra erprendedora segun habiidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
S PERSONAI E: coN
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROL "
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murlra-inleracluar &n f conlext producivo y ol de (691012 - 1. PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS ~[FOR EVALUAR B
L d RINCIPIO: LORES ETu 10 APORTE EN LA INSTALIRACIAN [
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 150 Enviase Low Wara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MNORMATIA \ICENT
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36574 - ORIENTAR A UN USUARI EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
0 CON NCIAS E
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 3657 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [1600994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR B UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR ABA N BAR MENIO OEL LISAOE ERASES SENCILAC EN EODIL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR |ATRAS DERSANA u ANMEDIATA A coua D
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR [CAIEGA EN LIN CONTEYTALABORAL COTINANL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RANZACIONA A NORMATAANAD \UCEN AnES v Do
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLPOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 3700 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC agogea 5] 1DESARROLLAR FABILDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIAR EISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONLCTIVG O PRODUCTIVO
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|690385 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
NF PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUCTIVAEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIEN
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAG 690986 - & IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOM(A PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
0 n PRON d CION PR
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION MPLEMENTAR WEDI 591025 1 PRE ARAR AL uSUARIO v COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR B
y
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 33495 IMPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
DAD Y NORMATIVA
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALIZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO Ct
9N L0V NORMATIVA DE SALLE
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 - 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [FOR EVALUAR B
RIOSEGLRI RMATIVA DE SALL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio| 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nolitica nueni ACLIERNO CON | A CONSTITUICION POLITICA Y L0
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 90968 - 02- VALORAR LA IMFORTANCIA DE LA CIIBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica nuen DIO DF 1 0S NFRECHOS HIMANOS Y FLINDAMENTALE
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 38553 - Ejercer derachos fundamentales deT Tabalo n el marce da Ta consTucE[600870 - 01: REGONOGER EL TRABAJO GOMO FAGTOR DE MOVILIDAD ——[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. [SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
NOMENAI NG L NERCOL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentales dl abajo en el marco de la conslucio(B90872 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
nolitica BLIERI OS Y D
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 88 Cortar pole fodal soain tearieas y nomalva de peluquerTa 60975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria sgogso 1. VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEL_IMPIANTACION DEL VEL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN[POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
MAMICAS DEL SECTOL
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION (39580 - Modifioar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABI ECINOS V NABMAS DE BINSEQIIDINAT
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capild690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
NDICIONE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capiid 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DELA EBHA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK | IZADO!
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con 1eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
L IOT ME T
cC 1014661458 LINA PACLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35693 ~Vender producios y Sanicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTenta[§00905 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
MERCIALES ¥ NORUATIVA L EQAL UIGEND




cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 39653 - Vender productosy sevicios de acuerdo con las necesidades del cliente[§90996 - 4 EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADA]POR EVALUAR -
obietiv ONLAVENTAD 0 COSMETICOS EQLIPOS
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 56695~ Vender produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanIaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA INAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35583 - Vendor prodictosy senvico de aouedo can s ecesilades el lerte 90999 o ORIENTAR AL usuAmo SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
NECESINADI
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 56701~ Cortr cabeli segi Tneas de dsaoy procedimients Genico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefo y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefo y procedimiento técnico 691046 & REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CRBELLODE ACUERDOCON [POR EVALUAR B
A A LERIMIENTO)
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico 691048 1. DETERMINAR EL CAMBIO BE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
alicr
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar sgmoo 2 ELABORAR PE\NADOS SENIEKDO EN GUENTA POR EVALUAR B
pisT) | CARFILONFI LISUARIO EDAD TECNICAS
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 691003 5 ADAPTAR Accssomos DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|[POR EVALUAR B
cC 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 - - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DE{POR EVALUAR B
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 537007~ ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 561030~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmélica 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
Py
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmética 91640~ 3. APLICAR TECNIGA BE HIGIENIZAGION GAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
£511l TADOS NE | A VALQRACIGN Y BI AN DE TRATAMIEN"
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmética 691041 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _[POR EVALUAR B
NIENDQ EN [TA CARACTERISTICAS FISICAS DEL CIIER
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681125 - 3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN_|[POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femgTion A
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIRMENTACIAN DE L A EIBDA CAD
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
(COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
DEL DRANIICTA ¥ MIVEL NE 6 ATISEARAIAN BEL LIS 14D
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias [681020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN _[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales RATEGL, MPR] 10R,
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [681021 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PERSONAI ES EN SI1COTINIANINAD N £l COMPORTAMIENT
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 59811 - Fomentar cullua emprendedora segun habiidades y competencias (691022 - 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIECION CON EL_[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales 1 EMENTOS DE |
cc 1014661458 LINA PAOLA RODRIGUEZ OCAMPO EN FORMACION 30611 - Fomentar cultora emprendedora segun habidades y competencias [691085 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. ND DE ACIIERDO CON
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 6050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL—[POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-leractuar en e conlexto producio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine Aficns nar una culra PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachuar o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 6180 - Envique Low Mutia Inractuar on el cantexto productive y socialde 661014 - . PROMOVER L USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de 1a Induccion 590576 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D 3
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 69083 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [1600994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOIEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS PAD EL AR ainAn
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI EAINAS PAD EL A |\ DA MENIA NEL LISA NE ERASES SENCI L AS EX
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Sf MISHO.
TABI EAINAS PAD EL AR N .
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABI EAINAS PAD EL AR M ~ONTEVT 201 comnian
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABI EAINAS PAD EL AD
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 37766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE LOS ACGIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
"t ANES v DBACEAL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 3. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLIGOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA
ARCANZACIONALES ¥ s NORMATAADAD
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC(650063 - 1. 1DESARROLLAR FABLIDADES PSICONDTRICES ENEL CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTN

CONTEXTO PRODICTIVO.

| PROBADO




cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC{680884 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [APROBADO CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVASRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
socrEe
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC] 690985 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION iPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS OF ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONLICT! an
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLIGAC] 90986 - 4. \MPLEMENTAR UN PL_AN O ERGONOM(A Y PAUSAS ACTIVAS[RPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
RAMA CION DR
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION £ MPLE SDE ASEPS\A SEGUN MANUAL \RAR AL USUARIO v COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POREVALUAR B
A
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION oedss - IMPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
RIDAD ¥ NORMATIVA
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
Ri0SEGLURI BMATIVA DE SALL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 1a constucid 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FONDAVENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR B
ocica veni ACIIFRNN CON LA CONSTITHICION PO ITICA Y L0
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 33653 - Ejercer derachos fundamentaies deT rabajo e eT marce g Ta ComTucIG[650968 - 02 VALORAR LA IWPORTANCIA DE LA CIIBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
oolitica nven OE 1 0S DERECHNS HUMANOS Y ELINDAMENTALE
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 30555 - Ejarcer derachos andamontales del Tabalo om o marco de T consTuGa[B40970 - 01- REGONOGER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE MOVILIDAD —[FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ALOMENIA L L NERCOL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejocerdorecos undamenales de Uabao o o oo dea consHucEIER072 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
oolitica PUFRI OS Y D
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 8 Cortarpole foda) soain tearieas y normalva ds peluquerTa 60975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria seogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USURRIO POR EVALUAR B
DO EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
ner serTor
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16nicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AuCiANE ¥ TENNENAINS comEREIE
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capi] 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn técni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con 18oncas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN GUENTA
ot D LT AMETL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 5693 Vender producios y samicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTnta[§00005 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
seori e T Eca vicen
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38693 - Vender producios y servicios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 4 EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR B
A ONLAVENTAD 0 METICOS EQLIPOS*
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanIaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA INAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35593 - Vendor prodctos y Senvico de aouedo Gan s necesidades del lerte 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
NECESINADI
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 56701~ Contr caneli segin Tneas de dsehoy procedimients Genico 691042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico 691044 - 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
op
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico e9tote- 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CRBELLODE ACUERDO CON PO EVALUAR B
Q| IFRIMIENTO!
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
N 0 1as Y salioiT
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar -2 ELABD POR EVALUAR B
RISTICAS DEL CAREIL O NFL LISUARIO ENAN TECNICAS.
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar eo1003- 5 ADAPTAR ACGESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
cC 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar §37007~4 ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 16cnicas de higien y cosmélica G106 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
Py
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 691040 S APLIGAR TEGNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
RESI I TADOS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 691041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4o cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 36 cosmalca caplar[6b1125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femgTIon A
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capiar |681126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIMENTACIAN DE L A EIBDA CADY
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capiar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capiar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
(COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
DEL DEANIICTA ¥ MIVEL NE S ATISEARAIAN BEL LIS 14D
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias [681020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN _[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales RATEGIL, MPR] NOR,
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias _[681021 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PERSONAI ES EN SI1COTINIAN N £l COMPORTAMIENT
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 59811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y competencias (691022 - 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIECION CON EL_[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
ersonales 1 EMENTOS DE |
cc 1078636424 JUAN CAMILO PENAGOS LOPEZ EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. DE ACIIERDO CON
il 1090273911 JUAN JOSE (ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL PO EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1090273911 JUAN JOSE (ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nteractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
il 1090273911 JUAN JOSE (ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-eraciuar en o conlexto poducio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine_Aticns nar una culra PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
il 1090273911 JUAN JOSE (ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ANELCTAS
il 1090273911 JUAN JOSE (ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en ol contexto productivo y social de B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

561014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEF‘OR EVALUAR

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MORMATIA CENT




I 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36574 - ORIENTAR A UN USUARI EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR B
0 NICAS D N DIAGN NDENCIAS E:
i 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
i 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DOR B AR aunan
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DAR B AR 2 \A DAR MENIA AEL LISA NE ERASES SENCUL AS EX
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONABAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
TARIECINAS DAR B AR oo laTon A
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DOR EL 1A AL CONTEYT oA _coTiniAN
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DOR L AR
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
i 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 600989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DLANES v DD,
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion inan
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 3700 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC 690083 - 1 1 ESARROLLAR FABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONUICTIVACON nUCTIVO
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAC60985 - ZPRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODUCTIVAELIND
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC (690986 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADG [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P AS DE | A ELINCION PRODI
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE LIWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO Ct
BRATACALA Y NORMATIVA DE SALLE
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 38455 - MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 691031 - 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [FOR EVALUAR B
RIOSEG DY NORMATIVA DY
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 36255 - Elercer derechos {indamentales daT TabaJo e o marco 36 Ta consliua 90965 S PRACTICAR 08 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nalitica LERNO CON | A CONSTITIICION POLITICA Y L)
i 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos findamentaies deT rabajo on 6T marco e a consTRa|690968 - - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica A ELNDAMENTALE
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 556 Elorcer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConslUaB[690070 - 01~ RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. [SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentles del rabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHOS HIIMANC: bl nE |
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 85 Cortarpole fodal soain tearieas y nomalva de peluguerTa 690979 z PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
ORACION Y PRONLIC
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria seogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEL_IMPLANTACION DEL
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTar
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION (39580 - Modifcar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION (39530 Wodficar 1extura Gel cabello G acuerdo con Ecicas e cosmelica capi590675 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE LOS POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39580 - iodificar exiura del cabsll de acusrdo con (6cras de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ orocedimientn 1 NTA L OS PROCESOS QLiMIC
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eancas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
RATROMES NE ANNLLARA Y DRANIICT. e
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
sERCIALE TiatEon uicEa
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades el cliente 90996 4 EVALUAR u\s ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
i 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo0s9T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
i 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39633 - Vender prodictos y Seviios de acuerdo Gon 2s necesidades delcente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS V_[POR EVALUAR B
CLE NECESIDADY
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun fineas de diseo y procedmiento Gonico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
il 1090273911 JUAN JOSE [ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 S DETERMINAR EL CAMBIO BF u« FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
1AS Y SOUICIT
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691000 2 ELASIORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR B
RIST) CARELIQ DEL USIIARIQ ENAD TECNICAS
il 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561003 - ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|POR EVALUAR B

PEINADO OCASION Y PROCEDIMIENTO TEC!




u 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segiin protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEJPOR EVALUAR -
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR Pos'nzos EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR -
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR -
ABELLLIDO DE
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR -
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DRATACALA Y CARACTE £E L 08 pRANLATAC
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691040 3 APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE AcuERDo POR EVALUAR -
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segln técnicas de higiene y cosmética 691041 2 “EABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR -
TA CARACTE! ICAS DEL ()
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39705 - Modficar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas de cosmelica capiar [691125 - S IODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR -
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 5705 ~VodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [ 661126 - . MEZCLAR PROBUGTOS COSMETICOS TENENDO EN GUENTA [POR EVALUAR -
CARACTERIST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
ou
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION (35705  Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [661127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CABIO DE COLOR TENIENDO EN [POR EVALUAR -
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LopaciAn
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 5705 ~VodTicar color Gel cabello 06 acuerdo con (Gonicas 06 cosmalica capTar [601126 - 4 VERIFIGAR MANTENMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE [POR EVALUAR -
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
INTV=A TN
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias G51000- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanalec ELEMENTQS DE |
Tl 1090273911 JUAN JOSE ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales DE ACIERDO CON
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of contexto producivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
200 "
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36130 Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de 691012 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS __|[POR EVALUAR -
n nrincinios éticas nar wna cltiuca PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN LA INSTALRACION T
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Inieractuar en ol contexto productive y social de 691013 - 4. CONTRIBUIR CON £L- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2N LACIAN NE CONELICTAC
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALERPOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NODMATIA AT
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR |CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR -
A O CON TECNICAS D MO CAPU A MAGEN (IN DIAGNASTICO Y TENNENCIAS FSTARI ECID,
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL [JE90993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN __|POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOPOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE BEEERENCLA DAR Sncu AMTO ENLA COTINIAMINAD COMA EN EYDERIENAIAG DAGAD
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DECERENCLA DAR 2D/ 10 PAR MENIO NEIL SO DE ERASES SENCILAS EN EQDRIS
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TABI EAINAS OB EL MABCA COMIIN ELIDADEN NE BEEERENCIA DAR INTRAS DEDSANA o AwEnTA A an
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DEEERENCIA DAR [OAI EQA EN LIN CONTEYTA L ABARAL COTINAN
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o 200
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIOND A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM LAG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocANZACIONALES Vv ia NARMATIANAD VicEN AeSEMPERN
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|[POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncinee ANTEYTAS DRANLICTY ™
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN [BONILLA VILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 2, PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FEDR EVALUAR -
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUCTIV
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR -
A 0; RON DF | A ELINCION PROD
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESTBUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR -
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 5610295 REALIZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 651031 - 2 CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
GLIRID, TWWA DE SAIL PR
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cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales dlrabajo en el marco do la consiucidf§90968 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COIIPOR EVALUAR -
0I0 NE | OS NERECHAS HIMANOS Y ELINDAMENTAL E
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION S5 Elorcer derachos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConslUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 5B558 - Efecer derechos fndamertales 0 abalo en e marco e a consiiucg 90972 o PARTICIPAR EN ACC\ONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
oolitica PUFRI OS Y D
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 8 Cortar pole foda) soaun 1earieas y normalva de peluquerTa 60975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO POR EVALUAR B
0O EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISERO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENGIAS, NORMATIVA Y LAS
MAMICAS NEL SEQTAC
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION (39580 - Modifioar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16nicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AnuCiANE ¥ TENNENAIAS conEREIE
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capi] 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn técni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 6580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [Eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA _
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 55503 ~Vardar producios y senicios da acuerdo co Tas nacesidadas 4ol Tonialo000e 5. HEAL A CIERRE D& VENTA DE PRODUCTOS COSVETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
Taaicom uiee
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35693 - Vender producios y serviios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 oy EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR B
ahietiv A ONIA NTA D D METICOS FQUIPOS
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 56695 Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanIERo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON'LAS
NES pEnLERIMENTAS MTE v ooy iTies
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35583 - Vendor prodictosy servico de aouedo can s ecesilades el lerte 90999 ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSWETICOS Y [POR EVALUAR B
NECESINADI
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 56701 ~Cortr caneli segtn Tneas de dsahoy procedimients Genco 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun neas de disefio y procedimiento técnico 691044 - 4 MOLDEAR EL CABELLO ENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
op
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefio y procedimiento técnico s9t0te - 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
Q| IFRIMIENTO!
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun neas de disefio y procedimiento técnico sgms o DETERMINAR EL CAMBIO BE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
alicr
cc 1092851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar sgmoo 2 ELABORAR PE\NADOS SENIEKDO EN GUENTA POR EVALUAR B
pisT) | CARFILO NI LISUARIO EDAD TECNICAS
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar sgmoa 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|[POR EVALUAR B
cC 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar F37007~4 ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO_|POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 561030~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmética 5670354 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
it
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmética 591040 S APLIGAR TEGNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
BESI I TADAS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 591041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color e cabello 0e acuerdo Gon WanTcas 36 Cosmalca caplar[601125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
feméTion A
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIMENTACIAN DE L A EIBDA CADY
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDAGIONES, CARACTERISTICAS
e
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN —[FOR EVALUAR B
nersonales PR
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO OF TOWA DE DECISIONES POR EVALUAR B
nersonales 0 ETAENT
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 3861 - Fomentar culira emprendedora segim habiidades y competencas [681020- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON CONEL |POREVALUAR B
nersonales 1 EMENTOS DE |
cc 1002851736 JUAN SEBASTIAN BONILLA VILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
nersanales. DE ACIIERDO CON
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 60506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL PO EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enriue Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-leractuar en e conlexto poductio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine Aticns nar una culura PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 6180 - Envigue Low Mutia Inractuar on el contexto productive y sodialde 661014 - . PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de 1a Induccion 59057 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 36974 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USURRIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D 3
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A& UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 89083 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
il 1094899329 KAREN YULIANA [LANTEN GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIO[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
" EERENCIA D,
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I 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DAR B AR u ENIO QL LISA NE ERASES SENCI L AS £
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
TARIECINAS DOR EL 1A o 2 A
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DAR B AR NTEYTO L ARORA COTINIAN
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DAR B AR
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 600989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
o AL AMES v Doy
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLJPOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion inan
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 3700 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC 690083 - 1 1DESARROLLAR FABILDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUCT PRONUCTIVO
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC690985 - ZPRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODIICT!
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOMIA PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE P AMA DF | CION PRONI
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
A 0s0) y
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION S OF ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 6510054 D1 PONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
R RIDAD 4 A A
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 35405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE [IWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 38485 - MPLEENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 591031 -z CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RIOSEG DY NORMATIVA D
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 36255 - Elercer derechos {indamantales daT TabaJo e o marco 36 Ta consliuc 90965 S PRACTICAR 08 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nalitica LERNO CON | A CONSTITUICION POLITICA Y L)
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio 90968 - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica ELNDAMENTALE
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION S5 Elercer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConslUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentles delrabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
HLIMANO: bl
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 8 Cortarpole foda) soain 1earieas y normalva de peluquerTa 60975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONLIC
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690980 1. VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEI_IMPLANTACION DEL
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTor
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 35580 - VodTicar textura del cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G6 cosTeNca capd800974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION (35530 Wodficar 1extura Gel cabello G acuerdo con Ecicas e cosmetica capT590075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE LOS POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 9580 - ioificar exiura de cabell de acusrdo con (6cras de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ orocedimien NT, PROCESOS OLiMIC
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [Eancas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
AMDLILARA Y DRONCT, paf T
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con 1as necesidades del clientef690985 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
QMERCIALES ¥ NORUATIVALEQ AL uICEND
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39693 Vender prodcios  Serviios de acusrdo con 25 necesidades del clents 90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADASPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanIaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
i 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39633 - Vender prodctos  Serviios de acuerdo con 25 necesidades de clente 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
CLE
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de diseo y procedmiento Gonico 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
Do L E,
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 591044 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR G CAMBIO DELA FORMA DEL CABELLO CoN [POREVALUAR B
QRACION 40 1AS Y SOUICIT
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 591000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR B
ARACTERISTICAS DEI CARFILQ DEI LISUARIQ EDAD TECNICAS
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR B
i 1094899329 [KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591039 T VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO NE
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5610354 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L ORACIAN DRATACAIO Y CARACTE OF 108 pRONLCTAC
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun t&cnicas de higiene y cosmatica 691040 - 3. APLICAR TECNICA oE HIG\EN\ZACION CAPILAR DE ACUERDO_[POR EVALUAR B
11 TADO):
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 561041 - 2 ELABORAR FIGHA TECN\CA DE LA VALORAGION CAPILAR POR EVALUAR B
NIENDQ TA CAR, ICAS DFL
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color da cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 36 Cosmalca caplar[6b1125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR B

[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
METY TENNENA




I 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar [691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
ICARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
O LA Eipoa cADY
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 5705 ~WodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [661127 - 1. DEF INIR TEGNICA PARA £ CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN[FOR EVALUAR B
ICUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 5705 ~WodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con (Gonicas 06 cosmalica capTar [601125 - 4 VERIFIGAR MANTENMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
e
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 S EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales EGIA FMPRENDEN
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 3611 - Fomentar cullra emprendedora Sogin Tabidades y compatoncas 601021 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PERSONA N QTINIAN
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar clura emprendedora segin habiidades y compelencias (691022 -4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
il 1094899329 KAREN YULIANA LLANTEN GIRALDO EN FORMACION 30611 - Fomentar cultora emprendedora segin habidades y competencias [691085 - 1 ESTABLECER CARACTERISTIGAS v COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales PREND S PERSONAI ES DE ACIIERDO CON
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
eooiL "
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enfais Low Wurira-Ineraciuar en ol contexlo produclvo y Socalde 691012 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LS —[FOR EVALUAR B
0 orincinios Aticos nar w2 cullia PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN [
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA \ICENT
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (} 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A O CON TECNICAS D MO CAPLL A TARIECID,
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR BABA N BAR MENIO OEL LISAOE ERASES SENCILAC EN EODIL
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR |ATRAS DERSANA u ANMENIATA A coua D
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
ol 200 201 coTInIAN
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ol s
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ReANZACIONA A NCRMATAANAD \UCEN ACLERDA CON LS DI ANES ¥ DRACRAMAS EST
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DI
(RCAMZACIONALES ¥ LA NORUATAARAD \AGEN nESELRENN
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONICTIVACON XTO PRODICTIVO OCIAL
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|690385 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTOS PRODIICTIV]
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAGITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC] 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOM(A PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
AuA o RN ASDE | CION PROX
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 35905 - \MPLEMENTAR MED\DAS Dt ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR B
A A ATIVALEGA y
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 56405 - IMPLEMEN S DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
DAD JATIVA DE SA
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 38455 - MPLEENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 591031 -2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR B
DY NORMATIVA DY
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 36255 - Elerctt derachos fundamaniales daT FabaJo e ol marco 36 Ta consliuc) 90965 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nalitica nueni TITLCION POIITIC,
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio| 90968 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica nuen DIO DF 1 0S NFRECHOS HIMANOS Y FLINDAMENTALE
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 33553 - Ejercer derachos fundamentales deT Tabalo n 6T marce da Ta consTucE[600870 - 01: REGONOGER EL TRABAJG GOMO FAGTOR DE MOVILIDAD ——[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. [SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Yell
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentles delrabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENIROR EVALUAR B
0 DERECHOS HIIMANQK PUFRIOSYDE |
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 55 Cortar pole foda) soain tearieas y normalva de peluquerTa 690979 z PREPARAR LA PIEL FACIAL PARR ELRASURADO TENIENDO ENPOR EVALUAR B
RACION ICTOS COSMETICC
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria seogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR B
N CUENTA TIPQ DF PIEL_IMPLANTACION DEL VELL
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
il 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria B

DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS

5603673, APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGIAL SEGUN|POR EVALUAR

QINAMICAS DEL SECTAL




TI 1094903569 JEFERSSON BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
MORMAS DE BINSERLRIN
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilg 550075~ 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicione ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilg 590976 & VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENDPOR EVALUAR B
\ nrocedimients té LENTA 1 OS PROCESOS OUIMIC
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 35580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con (@anicas d6 Gosmelica cap690877 - 2. REALIZAR CAMBIO S TRUGTURAL BEL CABELLO DE VANERA [FOR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRANES NE ANDILILANA Y DRANLCT, AT
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION [39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AERCIALE TiA QA vicEN
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente, 90996 4 EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS EQLIPOS
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION o605 Vamar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente 650097 - 2. PRESENTAR PRODOCTOS COSMET\COS EQUIPOS M POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente, 90998 Ty ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSWETICOS ¥ [POR EVALUAR B
ClIE] NECESIDADK
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 36701 - Gortar cabllo segun ineas e diseo y procedimianto Banico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA L CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 A DETERMINAR EL CAMBIO BE L_A FORMA DEL CABELLO GON [POR EVALUAR B
JAS Y SOIICIT
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar 691000 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RIST] CARFI1 O DEI ISUARIQ ENDAD TECNICAS
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar 5013093 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL [POR EVALUAR B
PEINADQ OCASION Y PROCEDIMIENTO TECN
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DE[POR EVALUAR B
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POST\ZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691038 T VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 5010304 MPLEMENTAR TRATAMIEN TOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DROTACAIOY CARACTES O ns peanLcTAC
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691040 - 3. APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE ACuERDo POR EVALUAR B
N RESIII TADOS DE
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691041 2 ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPTAR POR EVALUAR B
TA CAR ICAS DEL O
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con anicas de cosmalica capiar [691125 - D ODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con enicas de cosmalica capiar [601126 - 2. MEZGLAR PROBUCTOS COSMETICOS TENTENDO EN GUENTA [POR EVALUAR B
CARACTERlST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
ou
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION (35705 - Modiicar color del cabello G acuerdo con enicas de cosmélica capiar [601127 - 1. DEFINIR TECNIGA PARA EL. CANIBIO DE COLOR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. RESULTADOS DE LA
LORACIAN
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar [691128 - 4. VERTFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE GAMBIO DE[POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
DLCTA Y MvEL L1 ip
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA| EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA ETNNOVADORA SEGUN [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691021 2 ABROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales ELEMENTOS DE |
TI 1094903569 JEFERSSON [BARBOSA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691025 - 1. ESTABLECER CARACTER STIChS Y COMPETENCIAS [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales N DE ACLIERNO CON
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560360 - APLICAR EN LA KESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [601008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
= 1]
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36130 Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 651012 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|POR EVALUAR B
n nrincinins ticas nar; wna cultira de o PRINCIPIO: TICOS COMO APQRTE EN L A INSTAURACIAN T
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-nteractuar on o contexto productive y souiarda [691013 - 4. CONTRIBUIR CON £ FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
YN ACIAN OF CONELICTAC
cC 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALEPOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA AT
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL [&90991 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION (36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A 0 CON NICAS D) MO CAPIA A N [IN DIAGNASTICO NDENCIAS ESTARI ECID
cC 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL [J§90993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO HROR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cc 1094933159 YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691032 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARI ECINAS DAR EL MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR [Snria ANTO EN LA COTINIANINAD COMA EN EYDERIENCIAS DASAD
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIADEA NE RECERENCIA DAR RARAIN DAR MENIA NEL 1ISA NE ERASES SENCILAS EN EARIL
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TARI ECINAS DAD EI MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR INTRAS DERSANA A AuNMENIATA ARl cAMA D
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIPADEA NE RECERENCIA DAR AEN LN CONTEVTA L ARORAL COTINIAN
cc 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1094933159 [YESICA PAOLA| RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [661037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]




cc 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[690987 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIOND A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM L AG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
NocaNZACIONAIES Vv ia NARMATIVANAD VicEN nesEuDes
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQ ISRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO:
socinEs
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION {FEOR EVALUAR
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONUCT]
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 69098 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
P A 0; AS DE 1 A ELINCION PRODI
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 56406 - IMPLEMENTAR MD\DS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESTDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR
D A
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 38485 - IMPLEME EDIBAS D ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR
BIOSEGURIDAD v NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR
RIOSEQ DY NORMATIVA D)
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 36355 - Ejerctt derachos fundamentales dal Trabajo en el marco de la constitucid 90965 03- PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR
nalitica nyeni TITLCION PO ITIC,
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constituci 550865 02 UALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR
nalitica nveni DIO DF 1 0S NERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAI E
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 33556 - Ejorcar derechos fundamentales del rabajo on el marco de a consuGie[§90970 - 01- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco e la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTIROR EVALUAR
o DERECHOS HIMANG PLERIOS Y DE |
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION SseConar pelo facial segun t6cnicas y normativa d peluauera 690979 2 PREPARAR LA PIEL FAC\AL FARA EL RASURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR
RACION ICTOS COSMETICC
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 690980 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR
N CIIENTA TIPO DE PIEI IMPI ANTACION DEL VELL
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 - 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560802 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
AUNAMICAS DEL SECTOS
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVPOR EVALUAR
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NORMAS NE RINSEGLIRINAL
cC 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORWA DEL CABELLO TENIENDO EN
conncinE ¥ TENDENCIAS COMERCIALE
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39530 Modmcar ot el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capil] 590976 4 VER\FICAR u\s COND\C\ONES DE LA NEBRA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR
L1zAD0
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 5580 ModTcar lextra ol cabelo de acuerdo con 1ecncas 36 cosmalica capild 560677 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE WANERA [POR EVALUAR
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRAMES DE ANDII ADA Y DRANIOT. a1E T
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
TwalEcaLvcEN
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del dliente| 90996 4 EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR
0 CON I A VEN ) METICOS EQLIPOS
cC 1094933159 YESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 530693 - Vender productos y semicios 06 acuerdo con Tas necesidades del Clenie50997 - 5. PRESENTAR PRODUGTOS COSMET\COS EQUIPOS Y POR EVALUAR
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del dliente| 90998 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR
NECESIDADE
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun fineas de diseo y procedmiento Gonico 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE BE CABELLO, [POR EVALUAR
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DE CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
RO Q Ecin 0
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691048 x DETERMINAR EL CAMBIO DE L_A FORMA DEL CABELLO CoN [POREVALUAR
Yot
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691000 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUERTA POR EVALUAR
RIST] | CARFIIO DEI USUARIO ENAD TECNICAS
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691003 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR
AN
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 561004 - - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DE{POR EVALUAR
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR
ESTIl O DF PEINANO NORMAS Y TENNENCIL
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 - 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR
ARELLLIDO D
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 561030~ 4 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L OB ACIAN DROTACAI OV CARACTE: £E L 08 pRANCTAC
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética (691040 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO |POR EVALUAR
N RESII TANOS DE L A VAL ORACION Y PI AN DE TRATAMIEN
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 - 2. ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR
Do TA CAR ICAS DEL ()
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (€onicas e cosmelica capiar [691125 - 3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO N [POR EVALUAR
CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
AsMETICA NnEnC
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeica capilar 691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
AESOICMENTACIAN OF LA EIRDA ~ADL
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar 691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |[POR EVALUAR
CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN L. STICAS DE | AS PRONIICTAS COSMET)
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeica capilar 691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|[POR EVALUAR
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
Y=Y LSliney
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691020 3 MPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nersonales
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES POR EVALUAR
nersonales
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691022 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR
nersanalec N o) =1 nEl
cC 1094933159 VESICA PAOLA RAMIREZ TRUJILLO EN FORMACION 3961 - Fomentar cultora emprendedora segun habiidades y competencias [691025 - 1. ESTABLEGER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR

EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACIIERNO CON SIS




cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 680999 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enriue Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 35180 - Emique Low Mura-eraciuar en e conlexto poducio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine_Aficns nar una cultra de PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 150 Enviase Low Wiarba miorachsr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 6180 - Enigue Low Mutia Interactuar on el contexto productive y sociarde 661014 - 3. PROMOVER L USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de 1a Induccion 590576 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROIAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D NG ClAS E:
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A& UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL f100994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOIEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS PAD EL AR ainan
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIEAINAS PAD EL AR |\ DA MENIA NEL LISA NE ERASES SENCI L A8 EX
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONABAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Sf MISHO.
TABIEAINAS PAD EL AR N .
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIEAINAS PAD EL AR 0 M ~ONTEVT 201 comnian
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABIEAINAS PAD EL AR
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE LOS ACGIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ot ANES v DDy
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLPOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA D
oo anzacion Eye
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|650083 - 1 1bESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAN FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRODIICTIVA Y SOCH
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBABO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQBRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
encia s ONTEVTAS pRANICTY 1
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACIG50885 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
N PROGRAMAS OF ACTIVINAD EISI PRONUCTIVAELIND
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICACIG90586 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P q AS DE 1 A ELINCION PRODI
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 334@5 - \MPLEMENTAR WEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO ¥ CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |[POREVALUAR B
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 36405 - IMPLEMENTAR MD\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38485 - IMPLEME| EDIBAS O ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY FOR EVALUAR B
BISESURIDAD ¥ NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 55485 NPLEWENTAR WEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN VANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RI0SEGURINAD Y NOBMATIVA T RO
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 36355 - Elerctt derachos fundamaniales deT FabaJo e o marco 36 Ta consliuc 90965 S PRACTICAR 08 DERECHOS FONDAVENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR B
oolitica nven IERNA CON | A CONSTITLICION BOLITICA Y L0
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 33553 - Ejercer derachos fundamentales deT rabajo e eT marce g6 Ta GomTIucIG[650968 - <02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR B
oolitica veni ELINNAMENTAIE
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION S0 Eloroer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConsUaB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Yel!
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 5B558 - Efecer derechos fndamertales 0 abalo en e marco e a consiiucg 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHGS HIIMANO: bl el
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 85 Cortarpole foda) soain 1earieas y nomalva de peluquerTa 560975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENENDO ENPOR EVALUAR B
IGN Y PRONLIC
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USURRIO POR EVALUAR B
N CIIENTA TIPO DE BIEL_IMP|ANTACIAN DEL
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 590931 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISERO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENGIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 35580 - VodTicar textura de cabello G6 acuerdo Gon Ecricas G6 cosTeNca capd800974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
s NABMAS BE BIncEcLEIN,
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 35580 - ViodTicar 1extura def cabello G6 acuerdo con Eonicas G cosTelica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicIONE ¥ TENRENCIAS couERouE
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 59580 ModiTcartextura el caballo do acuerdo con taericas de cosmatica capi 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ nrocedimientn té IENTA | OS PROCESOS QUIMICK
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 6580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eanas 36 cosmBlca capdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRON DE ANNDILL AN RRANIICT AETL
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del liente[$80995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AMIEBAIAES V NADUATIVA L EQAL \ACENT
cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del liente 690996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B

hieti DE ACUFRDO CON 1A VENTA DE PRONDIICTOS COSMETICOS EOQUIPOS”




cc 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90997 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON'LAS
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39633 - Vender prodctos y Seviios de acuerdo Gon 2 necesidades delcente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
L
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de diseo y procedmiento Gonico 561042 - 2. SELEGCIONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico ABELLO FENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON. POR EVALUAR B
RO Q
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL EAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
A A olCIT
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 591000 - 2 B0 R PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RISTICA:
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar eo1003- 5 ADAPTAR Accssomos DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691038 - 1. VALORAR TAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLIDO )
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591040 S APLIGAR TECNIGA DE FIGIENTZAGION CAPILAR DE ACUERDO POR EVALUAR B
LI TADOS DF | A VAL QRACION
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591041 -2 ELABORAR FICHA TECN\CA DELA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
ICAS DFL
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4o cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 06 Cosmalca caplar [601125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE L FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR B
ICUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
QsuETICA ARENCY
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
ESDIOMENTACIAN OF LA FIRRA CAD
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN|POR EVALUAR B
|CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN Y Ca. STICAS NE | AS PRANICTAS cASMET)
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION (39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
OEL_DRONLICTA Y MIVEL NE SATISEACCIAN DEL LISt iARL
cC 1094968566 MARLYN DAVANA SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias _|691020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales RATEGIA EMPRENDEDOR,
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar clura emprendsdora segun habilades y compelencias (691021 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
cC 1094968566 MARLYN DAYANA SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales S PERSONAI E: CON
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROL "
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36130 Enrique Low Murlra-inleracluar an f conlext producivo y ol de (691012 1. PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS ~[FOR EVALUAR B
102 cultica RINCIPIO: LORES ETu 10 APORTE EN LA INSTAUIRACIAN ©
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MORMATIA \ICENT
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (} 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A O CON TECNICAS D MO CAPL A NCIAS E:
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL f100094 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIECINAS DAR B UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR AR AN DAR MENIO EL LIS DE ERASES SENCILLAS EN EQBLL
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR |ATRAS DERSANA u ANMEDIATA A coua D
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR [CAIEGA EN LIN CONTEYTALABORAL COTINANL
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA RAR [oASTLIL bERIENCIAS nE D
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RANZACIONA A NORMATAANAD \UCEN ACLERDA CON LS DI ANES ¥ DRACRAMAS EST
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVACONTEXTQ PRODICTIVO

NpcAMZACIONAIES V1A NORMATIANAD VicEN
57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAG(090083 - 1 1DESARROLLAR H/-\B\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL |APROBADO
nE Qc)




ul 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC{680884 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [APROBADO CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVASRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
sacEe
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC] 590935 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION iPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS OF ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONLICT! an
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLIGAG] 90986 - 4. \MPLEMENTAR O PL_AN O ERGONOM(A Y PAUSAS ACTIVAS[RPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
RAMA CION DR
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION £ MPLE \RAR AL USUARIO v COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POREVALUAR B
A
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION oedss - IMPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
RINAD Y NORMATIVA
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
Ri0sEGLRI BMATIVA DE SALL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de 1a constucid 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FONDAVENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR B
oaica veni ACIIFRNN CON LA CONSTITHICION PO ITICA Y L0
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 33653 - Elercer derachos fundamentaies el rabajo e eT marce g Ta GomTuG[650968 - 02 VALORAR LA IWPORTANCIA DE LA CIIBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
ooliica nven OE 1 0S DERECHNS HUMANOS Y ELINDAMENTALE
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35555 - Ejarcer dbrachos andamontales del Tabalo om o marco de a consTTuGa[B40970 - 01- REGONOGER EL TRABAJO GOMO FACTOR DE MOVILIDAD —[FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ALOMENIA L L NERCOL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38556 - Efooerdorecos undamenales de abao o o oo dea consHucEIER072 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
oolitica PUFRI OS Y D
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 85 Cortar pole foda) soain tearieas y novmalva de peluquerTa 560975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIICT
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria seogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO POR EVALUAR B
DO EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AuCiANE ¥ TENNENAINS comEROINE
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [8anas 36 cosmBlca capTdb00077 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN GUENTA
LT AMETL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35693 ~Vender producios y sanicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTenta[§00005 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
seori e T Eca vicen
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36693 - Vender producios y servicios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 4 EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR B
A ONLAVENTAD 0 COSMETICOS EQLIPOS
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 56695 Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA INAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35583 - Vendor prodictosy servicos de aouedo can s ecesilades el lerte 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
NECESINADI
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 56701~ Cortr caneli segtn Tneas de Gy procedimients Genico 691042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico 691044 - 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
op
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico e9tote- 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CRBELLODE ACUERDO CON PO EVALUAR B
Q| IFRIMIENTO!
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
N 0 1as Y salioiT
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar -2 ELABD POR EVALUAR B
RISTICAS DEL CAREIL O NFL LISUARIO ENAN TECNICAS.
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar eo1003- 5 ADAPTAR ACGESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
i 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DE{POR EVALUAR B
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar §37007~4 ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES ¥ PELUCAS AL USUARIO_|POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmética 561030~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36704 - Aplicar tratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 561030~ 4 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
Py
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmélica 691040 S APLIGAR TEGNICA BE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
RESI I TADOS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 1écnicas de higien y cosmélica 691041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4 cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 36 cosmalca caplar[6b1125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femETIon A
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIMENTACIAN DE L A EIBDA CAD
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
e
il 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA EINNOVADORA SEGUN —[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PR
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO OF TOWA DE DECISIONES APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales 0 ETAMENT
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON CONEL |APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
ersonales 1 EMENTOS DE |
il 1005178546 JHOAN SEBASTIAN ROA MORALES EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. DE ACIIERDO CON
il 1005178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL PO EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1005178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
il 1005178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 55180 - Enique Low Mura-eractuar en e conlexto poductio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine Aticns nar una culra PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
il 1005178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachuar o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ANELCTAS
il 1005178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en ol contexto productivo y social de B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

561014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEF‘OR EVALUAR

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MORMATIA CENT




I 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36574 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR B
0 NICAS D N DIAGN NDENCIAS E:
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
i 1095178574 FABIO STIVEN (OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR EI ARCA COL aunan
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DAR EI uARCA COL 2 \A DAR MENIA AEL LISA NE ERASES SENCUL AS EX
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
TARIECINAS DAR EI uARCA CO aoae oo A
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DAR EI uARCA CO AL CONTEYT oA _coTiniAN
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DAR EI uARCA COL
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DLANES v DD,
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
npcanzacion. NCeuATAADAD.
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 3700 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC 690083 - 1 1 ESARROLLAR FABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDA EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACON nUCTIVO
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAC690985 - ZPRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODUCTIVAELIND
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLESE DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC (690986 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADG [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P A A A AS DE | A ELINCION PRODI
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 36765 - IVIPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
RIO RIDAD ¥ NORMATIVA DF SA
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE G51005 4 D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
RIO RIDAD ¥ NORMATIVA DF SA A
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE LIWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO Ct
BRATACALA Y NORMATIVA DE SALLE
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 - 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [FOR EVALUAR B
RINSEGLIRIDAD Y NORMATIVA NF SALL PRO
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejerr derechios fundamentales def rabajo en el marco ds a consiuGe(E906S - S PRACTICAR 08 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nalitica LERNO CON | A CONSTITIICION POLITICA Y L)
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fondamentaies deT rabajo on 6T marco e Ta consTHciG|690968 - - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica A ELNDAMENTALE
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION S5 Eloroer derachos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 36 Ta ConsliUaB[690070 - 01~ RECONGGER EL TRABAJ GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ol
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 385356 - Eferr derechios fundamentales del abajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHOS HIIMANG: bl nE |
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 885 Cortar pole foda) soain 1earieas y normalva de peluauerTa 690979 z PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
ORACION Y PRONLIC
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria seogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEI_IMPLANTACION DEL
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTar
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION (39580 - Modifioar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION (35530 Wodficar 1extura Gel cabello G acuerdo Gon Ecicas de Gosmelica capT590075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE 08 POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39580 - ioificar exiura del cabsll de acusrdo con (6cras de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ orocedimientn 14 NTA L OS PROCESOS QLiMIC
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 5580 MiodTcat lextra el cabelo de acuerdo con 18ancas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
RATROMES NE ANNLLARA Y DRANIICT. e
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
QMERCIALES ¥ NORUATIVALEG AL UIcEND
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39693 Vender prodclos Y Serviios de acusrdo con 25 necesidades del clents 90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
i 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39633 - Vender prodcios  Sevicios ds acuerdo con 25 necesidades de clente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS V_[POR EVALUAR B
CLE NECESIDADY
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun fineas de Giseo y procedmiento Gonico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691048 S DETERMINAR EL CAMBIO BF u« FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
1AS Y SOUICIT
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691000 2 ELASIORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR B
RIST) CARELIQ DEL USIIARIQ ENAN TECNICAS
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561003 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|POR EVALUAR B

PEINADO OCASION Y PROCEDIMIENTO TEC!




ul 1095178574 FABIO STIVEN (OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEJPOR EVALUAR -
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
ESTU O DF PEINADS L
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica semsa 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [FOR EVALUAR B
ABELLLINO NE
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DROTACALA Y CARACTES OF 108 pRONLCTAC
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691040 - 3. APLICAR TECNICA oE HIG\EN\ZACION CAPILAR DE ACUERDO_[POR EVALUAR B
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691041 2 R A A LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
TA CARACTE! ICAS DFL
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color el cabello 0 acuerdo Gon Wacas 36 cosmalca caplar[601125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 5705 ~ModTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [ 661126 - . MEZCLAR PROBUGTOS COSMETICOS TENENDO EN GUENTA [POR EVALUAR B
[CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
o
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION (35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [661127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CABIO DE COLOR TENIENDO EN [FOR EVALUAR B
ICUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LoRaciAN
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 5705 ~ModTicar color del cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [601125 - 4 VERIFIGAR MANTENMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
NV e
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 S EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales E£GIA EMPRENNENQ)
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 3861 - Fomentar culiura emprendedora segim habiidades y competencas [681020- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales E£1 EMENTOS DE |
il 1095178574 FABIO STIVEN OROZCO RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales DE ACIIERNO CON
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
eooiL "
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36180 - Enfiais Low Wurira-Ieraciuar en ol contexlo prodclvo y Socalde 691012 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LS —[FOR EVALUAR B
0 orincinios Aticos nar unacultica PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN [
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachusr o of contexio praductvey sodaTds 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
e LACIAN OF CONELICTOS
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
AORMATIA \ICENT
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A O CON TECNICAS D MO CAPL A MAGEN (IN DIAGNOSTICO ¥ TENDENCIAS ESTARI ECID,
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN __|POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR ABA A BAR MENIO OEL LISADE ERASES SENCILAC EN EODIL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR |ATRAS DERSANA AMTEYTO NMEDIATO A an
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR [CAIEGA EN LIN CONTEYTALABORAL COTINANL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ol 200
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD {60089 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RANZACIONA A NORMATAANAD \UCEN ACLEDDA CON LAS 01 ANES ¥ DBAGRAMAS ECT
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLUIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D!
| NeCAMZACIONA ES v L NORMATIVIRAD iGEN nESEMRENN
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTOS PRODUCTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ [APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC{690385 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
NF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIV]
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HAGITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC] 690986 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADG [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ol A 0; RON AS DE L A FLNCION PRODI
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESTBUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR B
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 55405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 651031 - -2 CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
GLRID, TIVA DE SALL PR
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 56255 - Elerctt derachos fundamantales deT FabaJo o ol marco 36 Ta ConslUcB[660066 - 05 PRACTICAR LOS DEREGHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR B

nolitica v Ins conveny

DE ACUERNDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA ¥ 1 0S CONVENI




I 1095178631 JUAN DIEGO VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentaes del rabajo en el marco de a consifucofB90368 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COJPOR EVALUAR -
DIO DF 1 0S NFRECHNS HIMANOS Y FLINDAMENTALE
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION S50 Elorcer derachos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConslUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJ GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentles delrabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACC\ONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
nolitica PLIERI OS Y D
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 85 Cortar pole fodal soain tearieas y normaliva de peluGuerTa 60975 2. PREPARAR A PIEL FAGIAL PARA EL RASURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria seogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
DO EN CLIENTA TIPO DF PIEL_IMPI ANTACIAN DEL VEL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 -& REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
MAMICAS DEL SECTOL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABI ECINOS V NABMAS DE BINSEQIIRINAT
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39580 - Modificar texura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
NDICIONE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capiid 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA EBHA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK | IZADO!
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con 1Eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA _
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39693 ~Vender producios y saicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTenta 00005 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE ROt 58 COSMETICOS, [FOR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
TvAlEQAL VIGEN
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90996 oy EVALUAR u\s ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
N METICOS EQUIPOS
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 56695 Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1as necesdades del GTanialRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
N DES peqlFRMENTOS N ATE v DO ITION
Tl 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90998 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y |POR EVALUAR B
ohieti RVICIOS OF A A TENIENNQ EN CLIENTA S1IS NECESIDADY
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691042 - 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [FOR EVALUAR B
|
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691044 - 4 MOLDEAR EL CABELLO ENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
QR
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico eo1046- 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
QLIERIMIENTO)
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIO BE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
olCIT
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar sgmoo 2 ELABORAR PE\NADOS SENIEKDO EN GUENTA POR EVALUAR B
RIST) | CARFIIQDEL USUARIO EDAD TECNICAS
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar sgmoa 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
i 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
10 DF PEINANG NORMAS Y TENDENCY
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 567030~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO NE
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
1oToc
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética 691040 S APLIGAR TEGNICA BE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
RESIII TANOS DF | A VALQRACIAN Y PLAN DF TRATAMIEN"
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691041 -2 ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4 cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 36 Cosmalca caplar[601125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
QsuETICA ANENCY
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
ESDIAMENTACIAN OF LA FIRRA CAD
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |POR EVALUAR B
CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
L ORACIAN Y AR, ?
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
e
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales DR
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales q RTAMIENT
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 3861 - Fomentar culiura emprendedora segim habiidades y competencas [681020- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON CONEL |APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales ELEMENTOS DE |
il 1095178631 JUAN DIEGO [VALENCIA VANEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. DE ACUFRNDO CON.
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieraciuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
2o "
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36180 - Enfiaus Low Wurira-Ineraciuar en o contexlo prodclvo y Socalde 691012 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|POR EVALUAR B
0 orincinios Aticos nar w2 cultica PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN [
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 150 Enviase Low Warba miorachsr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 6180 - Envigue Low MUt Interactuar on 6l contexto productive y socialde 661014 - . PROMOVER L USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
AT
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590576 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROIAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36574 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO D IMAGEN PERSONAL 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
NICAS D E:
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A& UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 69083 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1096006163 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp
AN ELIRADEN EERENCIA D,

N FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




cc 1096006183 DAIYURY JULIANA |CORREA MAHECHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO[COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIF\COS DE
TABIEAINAS OB EL MAD u ENUA OEL LIS DE EDASES SENCLLAS E
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON §EOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE simismo,
TABIEAINAS DOR EL wA o o A
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO[DRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIEAINAS OB EL WAD NTEYTOLABORAI COTINANG
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN_[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABIEAINAS OB EL MAD
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIONL A NOPMATAANAD x AL ANES v DD
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLJPOR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DI
opcanzacion unan
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37800 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC|660083 -1 1DESARROLLAR HAB\L\DADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONICTIV PRODLICTIVO
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[560084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
snciee ANTEYTAS DRANLIATL ™
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICACI 690985 2, PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSI PRONIICTIVG
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 37800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOM!A M PAUSAS ACTIVAS |APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE P AMA RON d DF | CION PRONI
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691025 1 PREPARAR AL USUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
A 0sq »
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION S OF ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 6510054 D1 PONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR -
B RIDAD " A A
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 35405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 5610295 REALIZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
RIOSEQ DY NORMATIVA D) Q
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 36355 - Ejercbt derachos fundamantaies dal Trabajo en el marco de la constitucio 90965 S PRACTICAR [0S DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR -
nalitica nveni LERNO CON | A CONSTITUCIAN POLITICA ¥ 1 OS CON
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constituciol 90968 02 \/ALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR -
nalitica nveni ELUNDAMENTALE
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 33553 - Elercer derachos fundamentaies deT Tabalo on 6T marco da Ta consTua[680570 - 01- RECONOGER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD — ~[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco e la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR -
DERECHOS HIUMANGS Bl nEL
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION Sose Conar pelo facial segun t6cnicas y normativa g peluauera 560975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR -
ORACION Y PRONIIC
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 590930 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR -
N CIIENTA TIPO DE PIEI IMPI ANTACIAN DEI
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560802 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR -
D\SENO AACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nELeecTor
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 35580 - odTicar textura de cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G6 cosTeNca Gapd800974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
oiE MORLAS NE BINCEGURIN
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 35580 - Viodicar textura de cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G cosTeNica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORWA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENDENCIAS COMERCIALE
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39580 - Modificar Tt el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capil] 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA NEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR -
\ nrocedimient LENTA L OS PROCESOS OLIMIC 1 17An0:
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 33560 - Modifcar textura g6l cabello de acuerdo con 16ccas de cosmalioa capTA690977 - 2. REALIZAR CAMBIO ES TR UCTORAL DEL CABELLO DE WANERA [POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
ANOLLARA Y DRANCT, =
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con 1as necesidades del clientef690985 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR -
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AMEDCIALES ¥ NARMATIVA L EQ AL \IcEND
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90996 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR -
ohietiv ETICOS EQUIPOS
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 30693 - Vender productos y saicios 36 acuerdo con 125 necesidades del CTnia[Rg0997 -2, PRESENTAR PRODUGTOS COSMET\COS EQUipos Y POR EVALUAR B
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90998 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR -
! CLE!
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 591042 5 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR -
Do P E
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691044 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691046 3. REALIZAR ESCULPIDO D L CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691048 o DETERMINAR G CAMBIO DELA FORMA DEL CABELLO CON [POREVALUAR -
QRACION 10 IASY SOUICIT
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 591000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR -
ARACTERISTICAS DEL CAREIIQ DFI USUARIO EDAD TECNICAS
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 691003 -3 A APTAR ACCESORIOS DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 697007 - 4. ADAPTAR Pos'nzos EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR -
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 T VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR -
ABELLLIDO DE
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmtica 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR -
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L OB ACIAN DROTACAI OV CARACTE: £E 108 pRANLATAC
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 591040 3 APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE AcuERDo POR EVALUAR -
LU TADO)
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 2 ETABORAR FIGHA TECN\CA DE LA VALORAGION CAPILAR POR EVALUAR -
ICAS DEL ()
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas de cosmelica capiar [691125 - S ODIFICAR EL COLOR DE La FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR -

CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
METY TENNENA




cc 1096006183 DAIYURY JULIANA |CORREA MAHECHA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar [691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |[POR EVALUAR -
CARACTERIST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
OE A E1n0A CaDY
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 5705 ~VodTicar color del cabello de acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [661127 - 1. DEFINIR TEGNICA PARA £ CAMIBIO DE COLOR TENIENDO EN[FOR EVALUAR -
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 5705 ~VodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con (Gonicas 06 cosmalica capTar [601125 - 4 VERIFIGAR MANTENIMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR -
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
TN
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 5610212 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales PERSONA N QTINIAN
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segtin habiidades y competencias (691022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanalec ELEMENTQS DE |
cC 1096006183 DAIYURY JULIANA [CORREA MAHECHA EN FORMACION 30611 - Fomentar cultora emprendedora segun habidades y competencias [691085 - 1 ESTABLECER CARACTERISTIGAS v COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales PREND) S PERSONAI FS DE ACIIERNO CON
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
200 "
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36130 Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de 691012 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS _|[POR EVALUAR -
n nrincinins_éticas nar wna ciltca de o PRINCIPIO) TICOS COMQ APQRTE EN LA INSTAURACION T
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Inieractuar en ol contexto productive y social de 691013 - 4. CONTRIBUIR CON £L- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2 ACIAN N cONELICTAC
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALERPOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NODMATIA AT
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1096038152 BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL J 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR -
A O CON TECNICAS D MO CAPU A TARI ECID,
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1096038152 BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS OB EL MARCA COMIIN ELIRADEA NE BEEERENCLA DAR SAcu AMTO ENLA COTINIAMINAD COMA EN EYDERIENAIAG DAGAD
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DECERENCLA DAR 2D/ 10 PAR MENIO NEIL SO DE ERASES SENCILAS EN EQDRI
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TABIEAINAS OB EL MABCA COMIIN ELIDADEN NE BEEERENCIA DAR INTRAS DERSANA o AwENATA ASlcoMn D
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIO[DRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
o 200 2ALcOTIIAN
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN_[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOR NGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o 20D,
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1096038152 BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIONL A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM LAG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 1096038152 BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocANZACIONAIES Vv ia NARMATIVANAD VicEN AESEMPERN
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL (APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ [APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncinee ANTEYTAS DRANLICTL ™
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 2, PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVA
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOM!A v PAUSAS ACTIVAS |APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
AMA fal RON d ASDE | ICION PRO)
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 35905 - \MPLEMENTAR MED\DAS Dt ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO ¥ CONDICIONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
A A ATIVALEGA »
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36405 - IMPLEMEN S DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR -
nAn JATIVA DE SA
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR -
RIOSEQ DY NORMATIVA D)
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 36355 - Ejerctt derachos fundamantaies dal Trabajo en el marco de la constitucio 90965 03- PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR -
nalitica nyeni TITLCION PO ITIC,
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constituciol 90968 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR -
nalitica nveni DIO DF 1 0S NERECHOS HUMANQS ¥ ELINDAMENTAI E
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 38553 - Ejercer derachos fundamentales deT Tabalo n 6T marce da Ta consTucB[600870 - 01: REGONOGER EL TRABAJO GOMO FAGTOR DE MOVILIDAD ——[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ol
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTIROR EVALUAR -
HLMANG: Bl
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION Sosh Conar pelo facial segun t6cnicas y normativa g peluauerta 690979 2 PREPARAR LA F'IEL FAC\AL FARA EL RASURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR -
RACION
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690980 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR -
N CIIENTA TIPO DE PIEI IMPI ANTACION DEL VELL
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR -
cC 1096038152 (BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA EN FORMACION -

DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
QINAMICAS DEL SECTAL

39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 5603673, APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGIAL SEGUN|POR EVALUAR




cc 1096038152 BRAYAN SNEIDER AMAYA OSPINA| EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
MORMAS DE BINSERLRIN
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilg 550075~ 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicione ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilg 590976 & VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENDPOR EVALUAR B
\ nrocedimiens LENTA 1 OS PROCESOS OUIMIC
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 35580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con (éanicas d6 Gosmelica cap690877 - 2. REALIZAR CAMBIO S TRUGTURAL BEL CABELLO DE VANERA [FOR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRANES NE ANDILILANA Y DRANLICT, AT
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION [39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AERCIALE TiA QA vicEN
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90996 4 EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS EQLIPOS
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION o605 Vamar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 650097 - 2. PRESENTAR PRODOCTOS COSMET\COS EQUIPOS M POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90998 Ty ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSWETICOS ¥ [POR EVALUAR B
ClIE] NECESIDADK
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 36701 - Gortar cabllo segun ineas e diseo y procedimianto Banico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA L CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 891044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 A DETERMINAR EL CAMBIO BE L_A FORMA DEL CABELLO GON [POR EVALUAR B
QRACION JAS Y SOIICIT
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691000 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RISTICAS DEI_CARFIIQ DEL LSIARIO ENAD TECNICAS.
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtn protocolos de estética capilar 691003 3 ADAPTAR AccEsoRlos DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 561004 T DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS ¥ NECESIDADES DEJPOR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtn protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POST\ZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691038 T VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 5010304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DROTACAIOY CARACTES O ns peanLcTAC
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691040 - 3. APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE ACuERDo POR EVALUAR B
N RESIII TADOS DE
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691041 2 ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPTLAR POR EVALUAR B
TA CAR ICAS DEL O
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con anicas de cosmalica capiar [691125 - D ODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con enicas de cosmalica caplar [601126 - 2. MEZGLAR PROBUCTOS COSMETICOS TENTENDO EN GUENTA [POR EVALUAR B
CARACTERlST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
ou
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION (35705 - Modiicar color del cabello da acuerdo con enicas de cosmalica caplar [601127 - 1. DEFINIR TECNIGA PARA EL. CANIBIO DE COLOR TENIENDG EN [POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. RESULTADOS DE LA
LORACIAN
cC 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar [691128 - 4. VERTFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE GAMBIO DE|POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
DLCTA Y MvEL L1 ip
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 5 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA ETNNOVADORA SEGUN [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales EGIA EMPRENDENQ
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CONEL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales ELEMENTOS DE |
cc 1096038152 [BRAYAN SNEIDER [AMAYA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 601025 - 1 ESTABLECER CARACTER STIChS Y COMPETENCIAS [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales CLIERNO CON
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560360 - APLICAR EN LA KESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [601008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
= 1]
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36130 Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de 651012 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|POR EVALUAR B
n nrincinins_ticas nar; wna cultica PRINCIPIO: TICOS COMO APQRTE EN L A INSTAURACIAN T
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar on ol contexto productive y soaiaTda [691013 - 4. CONTRIBUIR CON £ FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
YN ACIAN OF CONELICTAC
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALERPOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA AT
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 630978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO [CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 890991 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION (36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A 0 CON NICAS D) MO CAPIA A N [IN DIAGNASTICO NDENCIAS ESTARI ECID
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL [J§90993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO HROR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691032 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR lSnria ANTO EN LA COTINIANINAD COMA EN EYDERIENCIAS DASAD
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORZOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIPADEA NE RECERENCIA DAR RARAIN DAR MENIA NEL 1ISA NE ERASES SENCILAS EN EARIL
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TARI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIRADEA NE REEERENCIA DAR INTRAS DERSANA A AuNMENIATA ARl cAMA D
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABI ECINAS DAR EI MARCA COMIIN ELIPADEA NE RECERENCIA DAR AEN LN CONTEVTA L ARORAL COTINIAN
cc 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [661037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOB
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]




cc 1097401710 LINA MARIA CORREA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[690987 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIONA A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM L AG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 1097401710 LINA MARIA| [CORREA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
NnocaNZACIONAIES Vv ia NARMATIANAD VicEN nesEuDes
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ [APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQ ISRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO:
socunEs
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION iPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUCT]
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 69098 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS |APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P A 0; AS DE 1 A ELINCION PRODI
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 56456 - IMPLEMENTAR MD\DS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESTDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR -
D A
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 38485 - IMPLEME EDIBAS O ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD v NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR -
RIOSEQ DY NORMATIVA D)
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 36255 - Ejerctt derachos fundamantales daT Trabajo en el marco de la constitucio 90965 03- PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR -
nalitica nveni TITLCION PO ITIC,
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constituciol 550868 02 UALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR -
nalitica nveni DIO DF 1 0S NERECHAS HUMANQS ¥ ELINDAMENTAI E
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 33556 - Ejorcar derechos fundamentales del rabajo on ol marco g a consuGie[690970 - 01- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTIROR EVALUAR -
o DERECHOS HIMANG PLERIOS Y DF |
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION SshsConar pelo facial segun t6cnicas y normativa g peluauerta 690979 2 PREPARAR LA PIEL FAC\AL FARA EL RASURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR -
RACION ICTOS COSMETICC
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 690980 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR -
N CIIENTA TIPO DE PIEI IMPI ANTACION DEL VELL
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 - 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR -
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR -
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
AUNAMICAS DEL SECTOS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NORMAS DE RINSEQLIRINAL
cC 1097401710 LINA MARIA| [CORREA RAMOS EN FORMACION 39580 - Modificar textura el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
conncianE ¥ TENDENCIAS COMERCIALE
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39530 Modmcar ot el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild 590976 4 VER\FICAR u\s COND\C\ONES DE LA NEBRA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR -
L1zAD0
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 5580 ModTcar lextra ol cabelo de acuerdo con 18cncas 36 cosmalica capild 560677 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELL DE WANERA [POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRAMES NE ANDII ADA Y DRANIOT. a1E T
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente [$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR -
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
TwalEcaLvcEN
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90996 oy EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR -
METICOS EQLIPOS
cC 1097401710 LINA MARIA| [CORREA RAMOS EN FORMACION 30693 - Vender producios y seicios 06 acuerdo con 1as necesidades del CTenia[R50997 - 2. PRESENTAR PRODUGTOS COSMET\COS EQUIPOS Y POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del liente| 90998 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR -
i NECESIDADY
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE BE CABELLO, [POR EVALUAR -
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR -
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DE CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
RO Q Ecin 0
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segin lineas de diseno y procedimiento (&cnico 691048 ) DETERMINAR EL CAMBIO DE L_A FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR -
Yo
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 591000 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUERTA POR EVALUAR -
RIST] L CARFI1Q DEI 1ISIARIQ ENAN TECNICAS
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 591003 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR -
AN
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS ¥ NECESIDADES DE{POR EVALUAR -
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estélica capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR -
ESTIl O DE PEINANO NORMAS Y TENNENCIL
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 - 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR -
ARELLLIDO D
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segln técnicas de higiene y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR -
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L OBACIAN DROTACAI OV CARACTE: £E L 08 pRANLATAC
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética (691040 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO |POR EVALUAR -
N RESII TANOS DE L A VAL ORACION Y PI AN DE TRATAMIEN
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 - 2. ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR -
Do TA CAR ICAS DEL ()
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 35705 - Modificar color del cabello Ge acuerdo con (€onicas e cosmelica capiar [691125 - 3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO N [POR EVALUAR -
CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
AsMETICA NnEnC
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar 691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
AESOICMENTACIAN OF 1 A ou
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar 691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |[POR EVALUAR -
CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN L. STICAS DE | AS PRONIICTAS COSMET)
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeica capilar 691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|[POR EVALUAR -
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
peanICT, Lsliney
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691020 3 MPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES (APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 691022 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanalec N o) =1 nEl
cC 1097401710 LINA MARIA [CORREA RAMOS EN FORMACION 3961 - Fomentar cultora emprendedora segun habiidades y competencias [691025 - 1. ESTABLEGER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO

EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACIIERNO CON SIS




cc 1111783344 KAREN LISETH ICUERO RENTERIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 680999 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 36180 - Enriue Low Murlra-nteractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-eractuar en e conlexto poducio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine Aficns nar una culra de PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachuar o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 6180 - Enigue Low MUt Interactuar on 6] contexto productive y sodialde 661014 - . PROMOVER L USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de 1a Induccion 53057 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 3657 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D NG ClAS E:
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 3657 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOIEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABI EAINAS PAD EL AR ainan
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI EAINAS PAD EL AR |\ DA MENIA NEL LISA NE ERASES SENCI L A8 EX
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONABAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISHO.
TABI EAINAS PAD EL AR sp nTon .
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABI EAINAS PAD EL AR 0 M ~ONTEVT 201 comnian
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 BESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABI EAINAS PAD EL AR
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE LOS ACGIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ot ANES v DDy
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLJPOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA D
oo anzacion eye
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC|650083 - 1 1bESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAN FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTA PRODIICTIVA Y SOCH
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQBRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
encia s ONTEVTAS pRANICTY 1
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 37600 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACIG30885 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
D PROGRAMAS DF ACTIVINAD EISI PRONUCTIVAELIND
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICACIG90586 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P q AS DE 1 A ELINCION PRODI
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR WEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO ¥ CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |[POREVALUAR B
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 36405 - IMPLEMENTAR MD\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38485 - IMPLEME| EDIBAS O ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY FOR EVALUAR B
BIOSESURIDAD ¥ NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 55485 INPLEWENTAR WEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN VANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RI0SEGURINAD Y NOBMATIVA T RO
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 36255 - Elerctt derachos fundamaniales deT FabaJo e ol marco 36 Ta consliua) 90965 S PRACTICAR [0S DERECHOS FUNDANENTALES ENEL TRABAJPOR EVALUAR B
oolitica nven IERNA CON | A CONSTITLICIN POILITICA Y LOS CON
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION S5 Elorcer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta consUcB[600068 - 03 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
ooliica nven N 0I0 NE | OS NERECHAS HIMANOS Y ELINNAMENTAL E
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de 1a constuGo[680870 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Yel!
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 5B558 - Efecer derechos fndamertales 0 abalo en e marco e a consiiucg 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHGS HIIMANO: bl nEl
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 85 Cortarpole foda) soain 1earieas y normalva de peluuerTa 560975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
IGN Y PRONLIC
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso - VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USURRIO POR EVALUAR B
N CIIENTA TIPO DE BIEL_IMPLANTACIAN DEL
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 590931 4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISERO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENGIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 35580 - VodTicar textura de cabello G6 acuerdo con Eonicas G6 cosTeNca capd800974 - 3. APLICAR TECNIGAS DE ALTSADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
o e NABMAS BE BIncEcLEIN,
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 35580 - VoTicar 1extura de cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G cosTelica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicIONE ¥ TENRENCIAS couERoE
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 59580 - ModiTcartextura delcaballo do acuerdo con taeicas de cosmatica capi 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ nrocedimientn té IENTA | OS PROCESOS QUIMICK
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRON DE ANNDILL AN RRANIICT AETL
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del lienta[$80895 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AMIEBAIAES V NADUATIVA L EQAL \ACENT
cc 111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del lienta[$90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B

hieti DE ACUERDO CON 1A VENTA DE PRONDIICTOS COSMETICOS FOUIPOS




cc 1111783344 KAREN LISETH [CUERO RENTERIA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90997 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39633 - Vender prodcios  Serviios de acuerdo con 25 necesidades de cente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
L
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de Giseo y procedmiento Gonico 561042 - 2. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico ABELLO ENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON. POR EVALUAR B
RO Q
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico sgms o DETERMINAR EL EAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
A A olCIT
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 591000 - 2 BABo AR PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RISTICA:
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar eo1003- 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
cC 1111783344 KAREN LISETH (CUERO RENTERIA EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691038 - 1. VALORAR TAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLIDO D)
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591040 S APLIGAR TECNIGA BE FIGIENIZAGION CAPILAR DE ACUERDO POR EVALUAR B
LI TADOS DF | A VAL QRACION
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591041 -2 ELABORAR FICHA TECN\CA DELA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
ICAS DFL
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color e cabello 0 acuerdo con WanTcas 36 cosmalca caplar[601125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR B
ICUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
QsuETICA ANENCL
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
ESDIAMENTACIAN OF LA FIRRA CAD
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |POR EVALUAR B
|CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
L ORACIAN Y AR, STICAS DE | AS DRANIATAS cASMET)
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
OEL_DRONLICTA Y MIVEL NE SATISEACCIAN DEL LISt iARL
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [691020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales RATEGIA EMPRENDEDOR,
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39811 - Fomentar clura emprendsdora segin habilades y compelencias (691021 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
cC 1111783344 KAREN LISETH CUERO RENTERIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales S PERSONAI E: CON
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROL "
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 Enrique Low Murla-interacluar en f conlext producivo y ol de (691012 - 1. PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS ~[FOR EVALUAR B
102 cultica RINCIPIO: LORES ETu 10 APORTE EN LA INSTAUIRACIAN ©
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachuar o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA \ICENT
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (} 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A Q CON TECNICAS D MO CAPLL A NCIAS E:
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 890983 -3, ELABORAR PROPUESTA TECNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR B UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA DAR AR AN DAR MENIO EL LIS DE ERASES SENCILLAS EN EQBLL
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR |ATRAS DERSANA u ANMEDIATA A coua D
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR [CAIEGA EN LIN CONTEYTALABORAL COTINANL
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ey
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RANZACIONA A NORMATAANAD \UCEN ACLERDA CON LS DI ANES ¥ DRACRAMAS EST
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
cC 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVACONTEXTOQ PRODICTIVO

NpCAMIZACIONAIES V1A NORMATIANAD VicEN
57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAG(090083 - 1 1DESARROLLAR H/—\B\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL |POR EVALUAR
DE Qc)




cc 1126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC{680884 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [POR EVALUAR
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVASRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
sacEe
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC] 690985 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION {FEOR EVALUAR
DE PROGRAMAS OF ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONLICT! an
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLIGAC] 90986 - 4. \MPLEMENTAR UN PL_AN O ERGONOM(A Y PAUSAS ACTIVAS[POR EVALUAR
RAMA CION DR
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION £ MPLE SDE ASEPS\A SEGUN MANUAL \RAR AL USUARIO v COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POREVALUAR
A
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION oedss - IMPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR
RIDAD ¥ NORMATIVA
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
Ri0sEGLRI BMATIVA DE SALL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo 6n el marco de 1a constucid 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FONDAVENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR
oaica eni ACIIFRNN CON LA CONSTITHICION PO ITICA Y L0
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 33653 - Elercer derachos fundamentaies deT rabajo e eT marce g Ta GomTIucIG[650968 - 02 VALORAR LA IWPORTANCIA DE LA CIIBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR
oolitica nven OE 1 0S DERECHNS HUMANOS Y ELINDAMENTALE
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35555 - Ejarcer derachos andamentales del Tabalo om o marco de T consTuGB[B40970 - 01- REGONOGER EL TRABAJ GOMO FACTOR DE MOVILIDAD —[FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ALOMENIA L L NERCOL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38556 - Ejooerdorecos undamenales de abao o ol oo dea consuGEIER072 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR
oolitica PUFRI OS Y D
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 85 Cortarpole fodal soain tearieas y nomalva de peluquerTa 560570 2. PREPARAR LA PIEL FAGIAL PARA EL RASURADO TENTENDO ENJPOR EVALUAR
A1 A VAL ORACION ¥ PRONIIC
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 3553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria seogso 1, VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO POR EVALUAR
DO EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VIASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 3553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16nicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AuCiANE ¥ TENNENAINS comEROINE
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN GUENTA
ot D LT AMETL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35693 ~Vender producios y sanicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTenta[§00005 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
seori e T Eca vicen
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35603 - Vender producios y servicios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 4 EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR
A ONLAVENTAD 0 COSMETICOS EQLIPOS
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA INAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35593 - Vendor prodictos y Senvico de aouedo Gan s necesidade del lerte 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR
NECESINADI
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 56701~ Contr caneli segi Tneas de dsehoy procedimients Genico 691042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR
L
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico G61044 -4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR
op
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico e9tote- 3 REAUZAR ESCULPIDO DEL CRBELLODE ACUERDO CON [POR EVALUAR
Q| IFRIMIENTO!
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefo y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR
N 0 1aS Y salioIT
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 0 - 2. ELABO POR EVALUAR
TERISTICAS DEI_ CARELL O DEL LISIIARIQ EDAN TECNICAS
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 681003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|[POR EVALUAR
PEINANO OCASION Y BROCENIMIENTO TECN
cC 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DE{POR EVALUAR
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar §37007~4 ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO_|POR EVALUAR
| O DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1@cnicas de higien y cosmética G106~ 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR
ABELLLINO DE
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
it
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 691040 S APLIGAR TEGNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR
RESI I TADOS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 691041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR
TERISTICAS EL
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4o cabello 0 acuerdo con Wancas 36 Cosmalca caplar [601125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE L FIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femgTion A
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIAMENTACIAN DE L A EIBDA CAD
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capiar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR
(COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
DEL DEANIICTA ¥ MIVEL DE 6 ATISEARAIAN BEL LIS 14D
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias (681020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN _[POR EVALUAR
nersanales RATEGIL, MPR] NOR,
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 30811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [681021 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales PERSONAI ES EN SI1COTINIAN N £l COMPORTAMIENT
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 59811 - Fomentar cula erprendedora segun habiidades y competencias (691022 4 RELAGIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIECION CON EL_|POR EVALUAR
nersonales 1 EMENTOS DE |
cc 7126598300 NOELIA PEREZ GOMEZ EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
nersanales. DE ACIIERDO CON
cc 130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL PO EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1130505746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 35180 - Enique Low Mura-eraciuar en e conlexto producio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR
1 nrincinine Aficns nar una culra PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 150 Enviase Low Wiara miorachsr o of contexio praductvey sodaTds 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ANELCTAS
cc 130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en ol contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

561014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MORMATIA CENT




cc 1130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJPOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 36974 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 388374 - ORIENTAR, & UN USUARIO EN EL CANSIO DE IMAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR
0 NICAS D N DIAGN NDENCIAS E
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 36372 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [1600994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691032 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR B AR aunan
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DOR I AR 2 \A DAR MENIA AEL LISA NE ERASES SENCUL AS EX
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57714 INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA (697034 -4- LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
TARIECINAS DAR £ AR oo laTon A
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DOR EL 1A AL CONTEYT oA _coTiniAN
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57714 INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [661036 -2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA EN[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DAR EI AR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57714 INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL ¥ ESCRITA (661037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD {60089 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DLANES v DD,
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLPOR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion inaAn
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO aza00- GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDANTE (A EPLICAD 690983 - 1 1 ESARROLLAR FABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR
ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACON nUCTIVO
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAC(690854 - 5 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISIGO —[POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE L& APLIGACI600385 - ZPRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [JEOR EVALUAR
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODUCTIVAELIND
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 7800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 - 4 \MPLEMENTAR TN PLAN E ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS _[FOR EVALUAR
P AS DE | A ELINCION PRODI
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 33435 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591025 1 PREPARAR AL USDARIO Y CORDIGIONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 ) D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 5845 - INPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN ANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE LIWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO Ct
BRATACALA Y NORMATIVA DE SALLE
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 8485 - IMPLEVENTAR MEDIDAS DE JSEFSIA SEGUN MANUAL D 691031 - 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [FOR EVALUAR
RIOSEG DY NORMATIVA DY
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 56555 Elooer dersciios findamantales daT TabaJo e o marco 36 Ta consliua) 90965 S PRACTICAR 08 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR
nolitica LERNO CON | A CONSTITIICION POLITICA Y L)
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 38558 - Ejercer derechos findamentaies deT rabajo on 6T marco e a consTRa|690968 - - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR
nalitica A ELINDAMENTALE
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO S5 Elorcer derachos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConsUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. [SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 8553 - Ejorosr dorechion undamerisies da rbejo sn ol oo de It conetiid 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR
DERECHOS HIIMANC: bl nE |
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO s Conar o foca Sogin Gorieas y rormativa 0o peluquera 690979 2 PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR
ORACION Y PRONLIC
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 690980 1 VKLORAR LAS CONDIGIONES FAGIALES DeL USUAR\O POR EVALUAR
N CLENTA TIPQ DF PIEL_IMPLANTACION DEL
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 560802 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTar
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39580 - Modificar texiura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmalica capl600974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVGPOR EVALUAR
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO (39530  Wodficar 1extura Gel cabello G acuerdo con Ecicas e cosmetica capi590075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE 08 POR EVALUAR
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 8580 - Mdicer xturs del bt scusr con crices de Gosmatin copil 590976 % VERIFICAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR
\ orocedimientn 14 NTA L OS PROCESOS QLiMIC
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 5280 Mot texura d6T cabell g acuerdo con 1Borcas 06 cosmatca CapTda0877 - 5 REALIZAR CAVBIO ESTRUGTURAL DEL CABELTO DE VANERA [POR EVALUAR
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
RATROMES NE ANNLLARA Y DRANIICT. e
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
sERCIALE TiatEon uicEa
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades el cliente 90996 4 EVALUAR u\s ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR
ETICOS FQUIPOS
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanialRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO (33553 - Vardar pradiicios y Servios dn Bserdo con Iok nsowsidndes e chenin 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS V_[POR EVALUAR
CLE NECESIDADY
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39701 - Cortar cabello segin ineas de diseio y procedimiento @onico 591042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39701 - Cortar cabello segn lineas de disefio y procedimiento técnico 591044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 39701 - Cortar cabello segn lineas de disefio y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 39701 - Cortar cabello segn lineas de disefio y procedimiento técnico 691048 S BETERMINAR EL CAMBIO oF u« FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR
QRACION 1AS Y SOUICIT
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar sgmoo 2 FLAEORAR PEIRADOS SENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR
RIST) CARELIQ DEL USIIARIQ ENAD TECNICAS
cC 1130595746 [CINDY LORENA ARAGON QUINTERO [APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 551005 5. ADASTAR ACCEGORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|POR EVALUAR

PEINADO OCASION Y PROCEDIMIENTO TEC!




cc 1130595746 CINDY LORENA ARAGON QUINTERO APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEJPOR EVALUAR -
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR -
ESTU O DF PEINANS L
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR -
ABELLLIDO DE
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR -
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DRATACAIA Y CARACTE £E L 08 pRANLATAC
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 591040 3 APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE AcuERDo POR EVALUAR -
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 2 “EABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR -
TA CARACTE! ICAS DEL ()
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 35705 - Modiicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas de cosmelica capiar [691125 - S IODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR -
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 5705 ~Vodiicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [ 661126 - . MEZCLAR PROBUGTOS COSMETICOS TENENDO EN GUENTA [POR EVALUAR -
CARACTERIST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
ou
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO (35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CABIO DE COLOR TENIENDO EN [POR EVALUAR -
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LopaciAn
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 5705 ~WodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [601125 - 4 VERIFIGAR MANTENIMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE [POR EVALUAR -
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
INTV=A TN
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 S EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersanalec EGIA EMPRENDENO)
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES POR EVALUAR -
nersonales
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias G51000- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR -
nersanalec ELEMENTQS DE |
cC 1130595746 [CINDY LORENA [ARAGON QUINTERO APLAZADO 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
nersanales DE ACIERDO CON
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en of contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY _|POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
200 "
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36130 Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de 691012 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIRDE LOS __|[POR EVALUAR -
n nrincinins éticas nar wna cultca PRINCIPIO) TICOS COMQ APQRTE EN LA INSTALRACION T
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-Inieractuar en ol contexto productive y social de 691013 - 4. CONTRIBUIR CON £L- FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2 LACIAN NE CONELICTAC
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALERPOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NODMATIA AT
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO[APROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR |CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR -
A O CON TECNICAS D MO CAPU A MAGEN (IN DIAGNASTICO Y TENNENCIAS FSTARI ECID,
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL [JE90993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN __|POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIEAINAS DOR EL MABCA COMIIN ELIDAREA NE BEEERENCLA DAR Sncun AMTO ENLA COTINIAMINAD COMA EN EYDERIENAIAG DAGAD
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA NE DECERENCLA DAR 2D/ 10 PAR MENIO NEIL SO DE ERASES SENCILAS EN EQDRIS
cC 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TABIEAINAS OB EL MABCA COMIIN ELIDADEN NE BEEERENCIA DAR INTRAS DEDSANA o AwEnTA A an
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIEAINAS AR EL MARCA COMIIN ELIDADEA N DECERENCIA DAR [OAI EQA EN LIN CONTEYTA L ABARAL COTINANG
cC 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOp NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
o 200
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIOND A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM LAG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocANZACIONAIES Vv ia NARMATIANAD vicEN AeSEMPERN
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA| ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ [APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncinee ANTEYTAS DRANLICTY ™
cC 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 2, PRACT\CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONICTIV
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS |APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
A 0; RON AS DE 1 A ELINCION PRODI
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR -
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESTBUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR -
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 5610295 REALIZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 651031 - 2 CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
GLIRID, TIVA DE SAIL PR
cC 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio[590965 - 5 PRACTICAR L0S DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR -

nolitica v Ins conveni

DE ACUERNDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA ¥ 1 0S CONVENI




cc 1143988272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales dlrabajo en el marco do la consiuciaf§ 90968 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COIIPOR EVALUAR -
0I0 NE | OS NERECHAS HUIMANOS Y ELINDAMENTAL E
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION S5 Elorser derachos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConsUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJ GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 5B558 - Efecer derechos fndamertales 0 abalo en e marco de a consiiucg 90972 o PARTICIPAR EN ACC\ONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
oolitica PUFRI OS Y D
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 85 Cortar pole foda) soain arieas y nomalva de peluGuerTa 560975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENJPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USURRIO POR EVALUAR B
DO EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISERO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENGIAS, NORMATIVA Y LAS
MAMICAS NEL SEQTAC
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION (39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38580 - Modiicar texiura del cabello de acuerdo con (6cnicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AnuciANE ¥ TENNENAINS comEREINE
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLD DE MANERA [POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA _
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 55503 ~Vardar producios y senicios ds acuerdo co Tas nacesidados 4ol Tonialo0e0e 5 HEAL AR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSVETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
Taaicom uiee
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36693 - Vender producios y servicios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 oy EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR B
A ONLAVENTAD 0 METICOS EQLIPOS "
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTanIaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NES pEnLERIMENTAS MTE v ooy iTies
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35583 - Vendor prodictosy senvico de aouedo can s ecesilades del lerte 90999 ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSWETICOS Y [POR EVALUAR B
NECESINADI
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 56701~ Cortar cabeli segi Tneas de dsahoy procedimients Genico 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun neas de disefo y procedimiento técnico 69104 - 4 MOLDEAR EL CABELLO FENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
op
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefo y procedimiento técnico eatote- 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON_|POR EVALUAR B
Q| IFRIMIENTO!
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun neas de disefo y procedimiento técnico 591049 o DETERMINAR EL CAMBIO BE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
alicr
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar sgmoo 2 ELABORAR PE\NADOS SENIEKDO EN GUENTA POR EVALUAR B
pisT) | CARFLLONFI LISUARIO EDAD TECNICAS
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar sgmoa B ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|[POR EVALUAR B
cC 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS ¥ NECESIDADES DE{POR EVALUAR B
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 3702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 537007~ AORPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO_|POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 561030~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento caplar segun 16cnicas de higien y cosmética 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
2acTEDicT! it
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 591040 S APLIGAR TEGNICA BE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
RESI I TADOS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 591041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4 cabello 0e acuerdo con WanTcas 36 cosmalca caplar[601125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femETIon A
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIMENTACIAN DE L A EIBDA CAD
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
L NRACIAN Y rAD \
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDAGIONES, CARACTERISTICAS
eheS
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA EINNOVADORA SEGUN —[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PR
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO OF TOWA DE DECISIONES APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales 0 ETAENT
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 3861 - Fomentar culiura emprendedora segim habiidades y competencas [681020- 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON CONEL |APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales 1 EMENTOS DE |
cc 1143986272 MARY LEY NATALIA ESTERILLA RUALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y competencias 691023 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. DE ACIIERDO CON
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL PO EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-eractuar en e conlexto poductio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine_Aficns nar una culira PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 150 Enviase Low Warba miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1235236383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 6180 - Enigue Low MUt Interactuar on 6] contexto productive y sodialde 661014 - . PROMOVER L USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de Ia Induccion 53057 - IDENTIFICAR LA DINAMICA GRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROIAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1235236383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 1235236383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D 3
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A& UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE TMAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cc 1235236383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIO[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
" EERENCIA D,

VI ELenDEN




cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DOR £ AR u ENIO QL LISA NE ERASES SENCI L AS £
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONABAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
TARIECINAS DOR EL 1A o 2 A
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DOR B AR NTEYTO L ARORA COTINIAN
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN _[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DAR B AR
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD {60089 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
o AL AMES v Doy
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLJPOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion inan
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 3700 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC 690083 - 1 1DESARROLLAR FABILDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONUICTIVACON PRONIICT:
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[660084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC690985 - ZPRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODIICT!
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA/ APLICAC 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOMIA PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE P AMA ASDE | CION PRONI
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
A 0s0) y
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION S OF ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 6510054 D1 PONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
R RINAD 4 A A
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 35405 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN WANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE [IWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 38485 - MPLEENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 591031 -z CUMPLIR CON NORVIAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RIOSEG DY NORMATIVA DY
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 36255 - Elercer derechos indamentales daT TabaJo e o marco d6 Ta consliua 90965 S PRACTICAR [0S DERECHOS FUNDANENTALES EN EL TRABAIFOR EVALUAR B
nalitica LERNO CON | A CONSTITIICION BOLITICA ¥ 1 OS CON
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio 90968 - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica ELNDAMENTALE
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION S5 Eloroer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConsUaB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 385358 - Eferr derechios fundamentles del rabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHOS HIIMANC: bl nE |
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 85 Cortarpole foda) soain tearieas y nomalva de peluGuerTa 560975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
JAN Y PRONIIC:
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria sgogso 1. VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLIENTA TIPQ DF PIEI_IMPLANTACION DEL
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 590931 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTar
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 35580 - Vo Ticar textura de cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G6 cosTeNca capd800974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NOBMAS NE BINSECURIN,
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39530 Wodficar 1extura Gel cabello G acuerdo con Ecnicas de cosmetica capi590075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE 08 POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 9580 - ioificar exiura del cabello de acusrdo con (6cras de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA EBHA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR B
\ orocedimientn 1 NTA L OS PROCESOS QUiMIC |1zan00
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 6580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eancas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
AMDLILARA Y DRONCT, paf T
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con 1as necesidades del cliente690985 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
QMERCIALES ¥ NORUATIVALEQ AL uICEND
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39693 Vender prodcios  Serviios de acusrdo con 25 necesidades del clents 90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 56605~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39633 - Vender prodictos y Seviios de acuerdo Gon 2s necesidades delcente 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
CLE
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de diseo y procedmiento Gonico 591042 R SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
Do pLE,
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 591044 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [FOR EVALUAR B
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 o DETERMINAR EL CAMBIO DELA FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
40 1AS Y SOUICIT
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 591000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR B
ARACTERISTICAS DEI CARFILQ DEI LISUARIQ EDAD TECNICAS
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|POR EVALUAR B
PEIN QCASION v P DIMIENTO TECN
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA. EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEJPOR EVALUAR B
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica sgmas VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L ORACIAN DRATACAIO Y CARACTE OF 108 pROALCTAC
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691040 - 3. APLICAR TECNICA OE HIG\EN\ZACION CAPILAR DE ACUERDO_[POR EVALUAR B
11 TADO):
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 561041 - 2 ELABORAR FIGHA TECN\CA DE LA VALORAGION CAPILAR POR EVALUAR B
NIENDQ ICAS DFL
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4 cabello 0 acuerdo con WanTcas 06 cosmalca caplar [601125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE L FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B

CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
METY TENNENA




cc 1235238383 ALEJANDRA SEGURA OSPINA EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar [691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
ICARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
o
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION (39705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [661127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN [FOR EVALUAR B
ICUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LoRAciAN
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 5705 ~WodTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [601126 - 4 VERIFIGAR MANTENMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
e
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 S EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales EGIA FMPRENDEN
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 36511 - Fomentar cullra emprendedora Sogin Tabidades y compatoncas 601031 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PERSONA N QTINIAN
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 39811 - Fomentar clura emprendedora segin habiidades y compelencias (691022 -4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
cC 1235238383 ALEJANDRA [SEGURA OSPINA EN FORMACION 30611 - Fomentar cultora emprendedora segun habiidades y competencias [691085 - 1 ESTABLECER CARACTERISTIGAS v COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales BREND S PERSONAI ES DE ACIIERDO CON
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
eooiL "
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enfais Low Wurira-Ineraciuar en ol contexlo produlvo y Socalde 691012 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LS —[FOR EVALUAR B
0 orincinios Aticos nar sinacullica PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN [
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 150 Enviase Low Wara miorachsr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
NORMATIA \ICENT
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (} 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A O CON TECNICAS D MO CAPLL A TARIECID,
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIECINAS DAR B UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR BABA N BAR MENIO OEL LISAOE ERASES SENCILAC EN EODIL
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR |ATRAS DERSANA u ANMENIATA A coua D
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
ol 200 201 coTInIAN
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ol 20D,
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RANZACIONA A NORMATAANAD \UCEN ACLERDA CON LS DI ANES ¥ DRACRAMAS EST
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DI
| (RCAMZACIONALES ¥ LA NORUATAARAD \AGEN nESELRENN
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONICTIVACON XTO PRODICTIVO OCIAL
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _ [APROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncmes QNTEVTOS RRONLICTY "™
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA APLICAC|690385 - 2PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
NF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | QS CONTEXTOS PRODIICTIV]
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HAGITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC] 690986 4 \MPLEMENTAR GNPLAN OF ERGONOM(A PAUSAS ACTIVAS_[RPROBADO [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
AuA o RN ASDE | CION PROX
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 35905 - \MPLEMENTAR MED\DAS Dt ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR B
A A ATIVALEGA y
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 56405 - IMPLEMEN S DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
DAD JATIVA DE SA
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 38485 - IMPLEENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 591031 -2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR B
RIOSEG DY NORMATIVA DY
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 36255 - Elerctt derachos fundamaniales daT FabaJo e ol marco 36 Ta consliuc) 90965 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nolitica nyeni TITLCION POIITIC,
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucio| 90968 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
nolitica nuen DIO DF 1 0S NFRECHOS HIMANOS Y FLINDAMENTALE
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 38553 - Ejercer derachos fundamentaies deT Tabalo n el marce da Ta consTucE[600370 - 01: REGONOGER EL TRABAJG GOMO FAGTOR DE MOVILIDAD ——[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Yell
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 385358 - Eferoar derechios fundamentales del rabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENIROR EVALUAR B
0 DERECHOS HIIMANQK PUFRIOSYDE |
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 85 Cortar pole foda) soain arieas y normalva ds peluquerTa 690979 z PREPARAR LA PIEL FACIAL PARR ELRASURADO TENIENDO ENPOR EVALUAR B
RACION ICTOS COSMETICC
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria seogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEL_IMPLANTACION DEL VELL
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria B

DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS

5603673, APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGIAL SEGUN|POR EVALUAR

QINAMICAS DEL SECTAL




cc 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVJPOR EVALUAR -
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 35580 - ViodTicar textura def cabello G6 acuerdo con anicas G cosTelica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39580 - ioificar exiura del cabell de acusrdo con (6crias de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ nrocedimiento té NTA 1 OS PROCESQOS QUIMICK
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con 18anas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
RATRON DE QNN AD, RRAN ICT ME T
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
QMERCIALES ¥ NORUATIVALEG AL UICEND
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39693 Vender produclos  Serviios de acusrdo con 25 necesidades del clents 90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39633 - Vender prodctos y Sevicios de acuerdo Gon 2s necesidades delcente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
CLE NECESIDADY
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39701 - Gortar cabello segun fineas de diseo y procedmiento Gonico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 S DETERMINAR EL CAMBIO BF u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
1AS Y SOUICIT
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar semoo 2 ELASIORAR PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RIST)
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 567005 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATVOS SEGUN £8TILO DEL [POR EVALUAR B
PEINANO QCASION ¥ PROCEDIMIENTO TECN
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEJPOR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica semas VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO NE
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 5610304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L ORACIAN DRATACAIO Y CARACTE OF 108 pROALCTAC
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun t8cnicas de higiene y cosmatica 691040 - 3. APLICAR TECNICA oE HIG\EN\ZACION CAPILAR DE ACUERDO_[POR EVALUAR B
N RES|Il TADOS DE
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun t&cnicas de higiene y cosmatica 561041 - 2 ELABORAR FIGHA TECN\CA DE LA VALORAGION CAPILAR POR EVALUAR B
NIENDQ TA CAR, ICAS DFL
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color da cabello 0 acuerdo con WanTcas 36 Cosmalca caplar [6b1125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 5705 ~ModTicar color Gel cabello 0e acuerdo con tGonicas 06 cosmalica capTar [ 661126 - . MEZCLAR PROBUGTOS COSMETICOS TENENDO EN GUENTA [POR EVALUAR B
ICARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
o
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION (35705 - Modificar color del cabello Ge acuerdo con (@onicas e cosmelica capiar [691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CABIO DE COLOR TENIENDO EN [FOR EVALUAR B
ICUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LoRaciAN
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 5705 ~ModTicar color del cabello 06 acuerdo con (Gonicas 06 cosmalica capTar [601126 - 4 VERIFIGAR MANTENIMIENTO DEL PROGESG DE GAMBIO DE —[POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
nLCTO Y ML e
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 s EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOVA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
cC 31862629 LUZ STELLA ESPITIA BUITRAGO EN FORMACION 35611 - Fomentar cullora emprendedora segin habidades y competencias [691085 - 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. ND DE ACUERNDO CON.
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en of contexto producivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
eooiL "
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36180 - Enfais Low Wurira-Ineraciuar en ol contexlo prodclvo y Socalde 691012 - 1. PROMOVER M] DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LS [FOR EVALUAR B
0 orincinios Aticos nar uina culiia de o PRINCIPIO) TICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACIAN [
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MNORMATIA \ICENT
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690992 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A 0 CON NICAS D) MQ CAPILA A N [IN DIAGNO) (@] NDENCL EST
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL []690993 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN __|POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690884 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO §FOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR AR AN DAR MENIO OEL LIS DE ERASES SENCILLAS N EQBLL
cC 39580657 [ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR |ATRAS DERSANA u ANMEDIATA A coua D
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR A EN LN CONTEVTALAROR AL cOTINANL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]




cc 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[690987 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
2o ANZACIOND A NOPMATAANAD o ACLIEDNA COM L AG DI ANES ¥ DRAGDAMAG ECT.
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIGOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocaNZACIONAIES Vv ia NARMATVANAD vicEN nesEuDes
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|690983 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|690984 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|[POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQ ISRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO:
socinEs
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 690985 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION {FEOR EVALUAR
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONUCT]
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 37900 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC 69098 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS |POR EVALUAR
P A 0; AS DE 1 A ELINCION PRODI
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 691025 1 PREPARAR AL uSUARIO Y COND\C\ONES DE TRABAJO DE POR EVALUAR
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 56406 - IMPLEMENTAR MD\DS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691028 iy D\SPONER RESTDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDATPOR EVALUAR
D A
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 38485 - IMPLEME! EDIBAS O ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 5610295 REALZAR PROGESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y POR EVALUAR
BIOSEGURIDAD v NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 38485 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 691031 2 COMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE AGUERDO CON [POR EVALUAR
RIOSEQ DY NORMATIVA D)
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 36255 - Ejerctt derachos fandamantales dal Trabajo en el marco de la constitucio 90965 03- PRACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR
nalitica nyeni TITLCION PO ITIC,
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 550865 02 UALORAR LA IMPORTANCIA DE L CIUDADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR
nalitica nveni DIO DF 1 0S NERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAI E
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 33556 - Ejorcer derechos fundamentales del rabajo on el marco de 1 consiuGie[690970 - 01- RECONGCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos ‘fundamentales del trabajo en el marco e la constitucio 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOUDAR\AS TENIENDO EN CUENTIROR EVALUAR
o DERECHOS HIMANG PLERIOS Y DE |
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION SseConar pelo facial segun t6cnicas y normativa d peluauerta 690979 2 PREPARAR LA PIEL FAC\AL FARA EL RASURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR
RACION ICTOS COSMETICC
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 690980 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO, POR EVALUAR
N CIIENTA TIPO DE PIEI IMPI ANTACION DEL VELL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueria 69081 - 4 REALIZAR MASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO CON|POR EVALUAR
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 560302 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
AUNAMICAS DEL SECTOS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NORMAS NE RINSEGLIRINAL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39580 - Modificar textura el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORWA DEL CABELLO TENIENDO EN
conncinE ¥ TENDENCIAS COMERCIALE
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 395@0 Modmcar toxium del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capild 590976 4 VER\FICAR u\s COND\C\ONES DE LA NEBRA CAPILAR TENTENTIBOR EVALUAR
L1zAD0
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 5580 Miodcat lextra ol cabelo de acuerdo con 1ecncas 36 cosmaliea capil] 560677 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE WANERA [POR EVALUAR
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRAMES DE ANDII ADA Y DRANIOT. a1E T
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
TwalEcaLvcEN
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientel 90996 4 EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR
0 CON I A VEN ) METICOS EQLIPOS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 530693 - Vender productos y seicios 06 acuerdo con 1as necesidades del Clenie50997 - 5. PRESENTAR PRODUCTOS COSMET\COS EQUIPOS Y POR EVALUAR
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente| 90998 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR
NECESIDADE
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de diseo y procedmiento Gonico 691042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE BE CABELLO, [POR EVALUAR
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segtn lineas de disefio y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segtn lineas de disefio y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DE CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
RO Q Ecin 0
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segtn lineas de disefio y procedimiento técnico 691048 x DETERMINAR EL CAMBIO DE L_A FORMA DEL CABELLO CoN [POREVALUAR
Yot
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691000 2 ELABORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUERTA POR EVALUAR
RIST] | CARFI1Q DEI 1ISIIARIQ ENAN TECNICAS
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691003 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATI\/OS SEGUN ESTILODEL _|POR EVALUAR
AN
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DE{POR EVALUAR
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR
ESTIl O DF PEINANO NORMAS Y TENNENCIL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691038 - 1. \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO |POR EVALUAR
ARELLLIDO D
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 5610354 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
L OB ACIAN DROTACAI OV CARACTE: £E L 08 pRANCTAC
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética (691040 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO |POR EVALUAR
N RESII TANOS DE L A VAL ORACION Y PI AN DE TRATAMIEN
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segin técnicas de higiene y cosmética 691041 - 2. ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR
Do TA CAR ICAS DEL ()
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 35705 - Modicar color del cabello Ge acuerdo con (€onicas e cosmelica capiar [691125 - 3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO N [POR EVALUAR
CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
AsMETICA NnEnC
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39705 - Modificar color el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
AESOICMENTACIAN OF LA EIRDA ~ADL
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39705 - Modificar color el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar [691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |[POR EVALUAR
CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN L. STICAS DE | AS PRONIICTAS COSMET)
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39705 - Modificar color el cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR
ICOLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
Y=Y LSliney
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 3 MPLEAR CAPACIDAD CREATIVA & INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nersonales
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA [CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES POR EVALUAR
nersonales
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 691022 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CONEL [POR EVALUAR
nersanalec N o) =1 nEl
cC 39580657 ZORAYA PATRICIA CIFUENTES TIQUE EN FORMACION 3961 - Fomentar cultora emprendedora segin habiidades y competencias [691025 - 1. ESTABLEGER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR

EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACIIERNO CON SIS




cc 41914507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 680999 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL  [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc BEZE MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 35180 - Enique Low Mura-leractuar en e conlexto poducio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine Aficns nar una cultra de PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachusr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 6180 - Envigue Low Mutia Interactuar on 6] contexto productive y socialde 661014 - . PROMOVER L USO RACIONAL DE LGS RECURSOS NATURALEIPOR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de Ia Induccion 53057 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROIAPROBADO CC 74350332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR ICONDICIONES DEL USUARIO DE AUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 55572 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAWIBIO DE IWAGEN PERSONAL 1 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE ENBELLECIVIENTO DE CAWBIO DE_[POR EVALUAR B
NICAS D NG ClAS E:
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE WAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL GAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR (CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
(CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO)
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOIEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TABI EAINAS PAD EL AR ainan
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABI EAINAS BAD EL AR |\ DA MENIA NEL LISA NE ERASES SENCI L A8 EX
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAWBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISHO.
TABI EAINAS BAD EL AR sp |nTon .
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABI EAINAS PAD EL AD 0 M ~ONTEVT 201 comnian
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABI EAINAS BAD EL AR
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS ANBIENTALES ¥ DE LOS ACGIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ot ANES v DDy
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLJPOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA D
oo anzacion Eye
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC|650083 - 1 1DESARROLLAR HABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
ACTIVIDAN FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACONTEXTA PRODIICTIVA Y SOCH
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[560084 -3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQBRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
enciaEs ONTEVTAS pRANICTY 1
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR RABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACIG50385 - 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION PEPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
D PROGRAMAS. OF ACTIVINAD EISI PRONUCTIVAELIND
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICACIG90586 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS [APROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
P q AS DE 1 A ELINCION PRODI
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 33435 - \MPLEMENTAR WEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO ¥ CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |[POREVALUAR B
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36405 - IMPLEMENTAR MD\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38485 - IMPLEME| EDIBAS O ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY FOR EVALUAR B
BISESURIDAD ¥ NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 55485 NPLEWENTAR WEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN VANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RI0SEGURINAD Y NORMATIVA T RO
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 36355 - Ejerctt derachos fundamaniales daT FabaJo e ol marco 36 Ta consliucy) 90965 S PRACTICAR [0S DERECHOS FUNDANENTALES ENEL TRABAJPOR EVALUAR B
oolitica nven IERNA CON | A CONSTITLICIN POILITICA Y LOS CON
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION S5 Elorcer derochon fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConslUcB[600068 - 03 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
oolitica nven N 0I0 NE | OS NERECHAS HIMANOS Y ELINNAMENTAL E
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en ol marco de 1a constuG6[680870 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD _[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
Yel!
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 5B558 - Efecer derechos fndamertales 0 abalo en e o de a consiiucg 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHGS HIIMANO: bl nEl
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 88 Cortarpole foda) soain 1earieas y normalva de peluquerTa 560975 2. PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENENDO ENPOR EVALUAR B
IGN Y PRONLIC
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso - VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIO POR EVALUAR B
N CIIENTA TIPO DE BIEL_IMPLANTACIAN DEL
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560802 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISERO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENGIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 35580 - VodTicar textura de cabello G6 acuerdo Gon Eonicas G6 cosTeNca capid800974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESVPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
s NABMAS BE BIncEcLEIN,
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 35580 - VioTicar textura de cabello G6 acuerdo Gon Eanicas G cosTelica capid600075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES GUIMICAS DE [0S POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicIONE ¥ TENRENCIAS couERouE
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 59580 - ModiTcartextura el caballo do acuerdo con taeicas de cosmatica capi 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ nrocedimientn té IENTA | OS PROCESOS QUIMICK
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [Eanas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
DATRON DE ANNDILL AN RRANIICT AETL
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del lienta[$80995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
AMIEBAIAES V NADUATIVA L EQAL \ACENT
cc 41514507 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 38693 - Vender productos y semicios de acuerdo con Ias necesidades del lienta[$90996 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAYPOR EVALUAR B

hieti DE ACUERDO CON 1A VENTA DE PRONDIICTOS COSMETICOS EOUIPOS




cc 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90997 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39633 - Vender prodcios  Serviios de acuerdo con 25 necesidades de clente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
L
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun ineas de diseo y procedmiento @onico 561042 - 2. SELECCIONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico ABELLO ENIENDO EN GUENTA EL ESTILO DEL [POR EVALUAR B
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON. POR EVALUAR B
RO Q
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico sgms o DETERMINAR EL EAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
A A olCIT
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 591000 - 2 BABo AR PE\NADOS SENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR B
RISTICA:
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar eo1003- 5 ADAPTAR Accssomos DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561004 -1 DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 697007 - 4 ADAPTAR POSTIZOS EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 691038 - 1. VALORAR TAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLIDO )
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun tgcnicas de higiene y cosmatica 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591040 S APLIGAR TECNIGA DE HIGIENTZAGION CAPILAR DE ACUERDO POR EVALUAR B
LI TADOS DF | A VAL QRACION
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39704 - Aplicar ratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmatica 591041 -2 ELABORAR FICHA TECN\CA DELA VALORACION CAPILAR POR EVALUAR B
ICAS DFL
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color 4 cabello 0 acuerdo Gon WanTcas 36 Cosmalca caplar [601125 -5 MODIFICAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
ICUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
QsuETICA ARENCL
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
ESDIAMENTACIAN OF LA FIRRA CAD
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN |POR EVALUAR B
|CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
LORACIAN Y Ca. STICAS DE | AS DRANICTAS cASMET)
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmetica capilar |691128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _|POR EVALUAR B
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
OEL_DRONLICTA Y MIVEL NE SATISEACCIAN DEL LiSLiARL
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [691020 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales RATEGIA EMPRENDEDOR,
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar clura emprendsdora segun habilades y compelencias (691021 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOWA DE DECISIONES APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
necsonales
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE TANEGOCIACION CON EL [APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales ELEMENTOS DE |
cC 41914597 MARIA YOLANDA JURADO RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER STICAS Y COMPETENCIAS APROBADO [CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales S PERSONAI E: CON
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56050 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productivo y social de [661008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROL "
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36180 Enrique Low Murlra-inleracluar an f conlext producivo y ol de (691012 1. PROVOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS —[FOR EVALUAR B
102 cultica RINCIPIO: LORES ETu 10 APORTE EN LA INSTAUIRACIAN ©
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 150 Enviase Low Wiara miorachsr o of contexio praductvey sodaTda 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
2an ACIAN OE CONELICTAC
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [691014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MNORMATIA \ICENT
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO (CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36674 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 630891 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL (} 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE CAMBIO DE_|POR EVALUAR B
A Q CON TECNICAS D MO CAPL A NCIAS E:
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR B UARCA COMIINLELIRADEA NE REEERENCIA RAR [SaCus AMTO ENLLA COTINUANINAR COMO EN EYDERIENCIAS DASAD
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TABIECINAS DAR EI ARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR AR AN DAR MENIO EL LIS DE ERASES SENCILLAS EN EQBLL
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCIA DAR |ATRAS DERSANA u ANMEDIATA A coua D
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIORORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TABIECINAS DAR EI MARCA COMIIALELIRADEA NE REEERENCLA DAR [CAIEGA EN LIN CONTEYTALABORAL COTINANL
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691036 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TABIECINAS DAR EI UARCA COMIIALELIRADEQ NE REEERENCIA RAR [oASTLIL bERIENCIAS nE D
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [691037 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680867 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{680968 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37768 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{690969 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS ___[POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
RoANZACIONA A NORMATAANAD UCEN ACLERDA CON LS DI ANES ¥ DRACRAMAS EST
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥{690990 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLIBOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
cC 41940598 NEIDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION [CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVACONTEXTOQ PRODICTIVO

NpcAMZACIONAIES V1A NORMATIANAD VicEN
57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC(090083 - 1 1DESARROLLAR H/-\B\L\DADES PSICOMOTRICES ENEL |APROBADO
nE Qc)




cc 41940508 NEIDA LENI ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC{680884 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [APROBADO CC 18401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVASRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LO
sacEe
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC] 590935 % PRACT\CAR HABITOS ‘SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION iPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
DE PROGRAMAS OF ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS PRONLICT! an
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUBABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLIGAC] 90986 - 4. \MPLEMENTAR O PL_AN O ERGONOM(A Y PAUSAS ACTIVAS[RPROBADO CC 16401434 - CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS
RAMA CION DR
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION a6 MPLE \RAR AL USUARIO v COND\C\ONES DE TRABAJO DE _ |POREVALUAR B
A
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION oedss - IMPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
RINAD Y NORMATIVA
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561029 5 REALZAR PROGESOS DE LIVPIEZA, DESIFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO C
BEATACOL A Y NARLATIL DE <AL
cc 41540508 NEIDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691031 2 CUMPLIR CON NORWAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
RI0SEGLRI BMATIVA DE SALL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo 6n el marco de 1a constucid 90965 S PRACTICAR L0S DERECHOS FONDAVENTALES EN EL TRABAJPOR EVALUAR B
ocica veni ACIIFRNN CON LA CONSTITHICION PO ITICA Y L0
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 33653 - Elercer derachos fundamentaies deT rabajo e eT marco g Ta GomTIucIG[650968 - 02 VALORAR LA IWPORTANCIA DE LA CIIBADANIA LABORAL CONPOR EVALUAR B
oolitica nven DE 1 0S NERECHNS HUMANOS Y ELINDAMENTALE
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38555 - Ejareer derachos andamontales del Tabalo om o marco de T consTua[B40970 - 01- REGONOGER EL TRABAJ GOMO FACTOR DE MOVILIDAD[FOR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ALOMENIA L L NERCOL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38558 - Ejooerderecos undamenales de abao o o oo e consHucE[ER072 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUEN:ﬁOR EVALUAR B
oolitica PUFRI OS Y D
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 85 Cortarpole foda) soain tearieas y nomalva de peluuerTa 60975 2. PREPARAR CAPIEL FAGIAL PARA EL RKSURADO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
Al ORACION Y PRONIIC
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria sgogso T VKLORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUARIC POR EVALUAR B
0O EN CLIENTA TIPO NE BIEL_IMPI ANTACION DEL VEL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 690981 -4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38553 - Cortar pelo facial segin técnicas y normaliva de peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
el serTor
cc 41540508 NEIDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVQPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ABLECINOS ¥ NABMAS BE RINSECLRINAL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16nicas de cosmetica capi4690975 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS POR EVALUAR B
Y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
AuCiANE ¥ TENNENAINS comEROINE
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38580 - Modiicar textura del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES OELA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
[\ nrocedimientn téeni IENTA | OS PROCESOS QUIMICK ZA|
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 5580 ModTcat lextra ol cabelo de acuerdo con [eanas 36 cosmBlca capTdb00077 - 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN GUENTA
LT AMETL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35693 Vender producios y Sanicos 06 acuerdo con Tas necesidades G6l CTenta[§00005 - 5. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, [POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS ¥ SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
seori e T Eca vicen
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36603 - Vender producios y servicios de acuerdo con Ias necesidades del dients 90996 4 EVALUAR TAS ESTRATEGIAS E MERCADED DESARROLLADA]POR EVALUAR B
A ONLAVENTAD 0 METICOS EQLIPOS*
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 56695~ Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1aS necesdades del GTaniaRo0897 - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR B
objetivos comerciales SERVICIOS PARA LA INAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35593 - Vendor productos y senvico de aouedo Gan s necesidade del lerte 90999 1 ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS ¥ [POR EVALUAR B
NECESINADI
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 56701~ Cortr cabeli segi Tneas de dsehoy procedimients Genico 591042 2 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR B
L
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de disefo y procedimiento técnico 691044 - 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
op
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico e9tote - 3 REALIZAR ESCULPIDO DEL CRBELLODE ACUERDO CON [POR EVALUAR B
Q| IFRIMIENTO!
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35701 - Cortar cabello segun meas de diseo y procedimiento técnico sgms o DETERMINAR EL CAMBIO DE u\ FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
N 0 1aS Y salioIT
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capiar -2 ELABD POR EVALUAR B
RISTICAS DEL CAREIL O NEI LISUARIO ENAN TECNICAS.
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capiar e91003- 5 ADAPTAR ACGESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _[POR EVALUAR B
cC 41540508 NEIDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36702 - Elaborar peinados segin prolocolos de estética capiar 561004 - DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESTDADES DE{POR EVALUAR B
cc 41540508 NETDA LENT ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36702 - Elaborar peinados segin protocolos de estética capiar §37007~4 ADRPTAR POSTIZOS EXTENSIONES ¥ PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR B
|  DF PEINANG NORMAS Y TENDENCU
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 561036~ 1 VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR B
ABELLLINO DE
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 5670304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR B
ICUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
it
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 691040 S APLIGAR TEGNICA BE HIGIENIZACION CAPILAR DE AGUERDO [POR EVALUAR B
RESI I TADAS NE LA VALQRACIGN Y BIAN DE TRATAMIEN"
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35704 - Aplicar ratamiento capilar segun 1écnicas de higien y cosmética 691041 2 ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR _|POR EVALUAR B
TERISTICAS EL
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 56705 ~Wiodicar color da cabello 0 acuerdo Gon WGnTcas 36 Cosmalca caplar [601125 -5 MODIFIGAR EL GOLOR DE LA FIBRA CAPILAR TENIENDO EN [POR EVALUAR B
(CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
femgTIon A
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar |691126 - 2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
(CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y
DESDIAMENTACIAN DE L A EIBDA cADY
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capiar [681127 - 1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN_[POR EVALUAR B
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
| NRACIAN v rAD \
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36705 - Modiicar color del cabello de acuerdo con 16cnicas de cosmetica capilar [681128 - 4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE _[POR EVALUAR B
COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDAGIONES, CARACTERISTICAS
e
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA EINNOVADORA SEGUN —[APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales PR
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591021 2 APROPIAR EL PROCESO OF TOWA DE DECISIONES APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersonales 0 ETAMENT
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON CONEL |APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
ersonales 1 EMENTOS DE |
cc 41540508 NETDA LENT [ACOSTA PESCADOR EN FORMACION 36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 591023 1 ESTABLECER CARACTER SToAS Y COMPETENCIAS APROBADO (CC 1061764990 - DIANA ISABEL PERDOMO PIZO
nersanales. DE ACIIERDO CON
cc 45778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 560506 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL —[POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 45778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-nieractuar en ol contexto productivo y social de (681008 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
oo "
cc 45778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 35180 - Enique Low Murareraciuar en e conlexto poductio y sodial de 691012 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS __|POR EVALUAR B
1 nrincinine ticns nar una culra PRINCIPICY TICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION T
cc 45778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 150 Enviase Low Miara miorachusr o of contexio praductvey sodaTds 661073 -4 CONTRIBUIR GON £ FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR B
acuerdo con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ANELCTAS
cc 45778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en ol contexto productivo y social de B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

561014 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALE[POR EVALUAR
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA|
MORMATIA CENT




cc 49778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROJAPROBADO CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 3657 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL 1800991 - 1 DETERMINAR LA TIPGLOGIA ESTETICA, REGUERIMIENTOS ¥ _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR [CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36574 - ORIENTAR A UN USUARI EN EL CAMBIO D IMAGEN PERSONAL 590992 2. D\SENAR PROPUESTA DE EMBELLECMIENTO DE GAMBIO DE_|POR EVALUAR B
0 NICAS D N DIAGN NDENCIAS E:
cc 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36572 - ORIENTAR A UK USUARIO EN L CAMBIO DE TMAGEN PERSONAL 690983 -3, ELABORAR PROPUESTA TEGNIGA DE CAMBIO DE MAGEN —[POR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 3697 - GRIENTAR A UN USUARIO EN EL CANBIO DE IMAGEN PERSONAL [100994 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO FFOR EVALUAR B
ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACIO!
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [681052 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOfPOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOEN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DOR B AR aunan
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691033 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOJCOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARIECINAS DOR EL AR 2 \A DAR MENIA AEL LISA NE ERASES SENCUL AS EX
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601064 -4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONABAS CON §EOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I MISMO,
TARIECINAS DAR £ AR oo laTon A
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [691035 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOFDRAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
TARIECINAS DOR EL 1A AL CONTEYT oA _coTiniAN
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661036 -2 ESCRIBIR ANWVEL BAGICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS DOR B AR
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [661057 - 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOBNGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARAPERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES]
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 690387 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTR{ROR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V{69098 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD 600989 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS __|POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
DLANES v DD,
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y{660960 - 9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DEGARROLPOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA D
nocanzacion inan
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 3700 - GENERAR H BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA APLICAC 690083 - 1 1 ESARROLLAR FABLIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR B
ACTIVIDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONUICTIVACON nUCTIVO
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAC[560084 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  [POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVQSRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
sncies QNTEVTOS RRONLICTY "™
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICAC690985 - ZPRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [JEOR EVALUAR B
DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISK PRODUCTIVAELIND
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA APLICAC (690986 - 4 \MPLEMENTAR GN'PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS _[FOR EVALUAR B
P AS DE | A ELINCION PRODI
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 334@5 - \MPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DB 591025 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE _ |POR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 334@5 - \MPLEMENTAR MED\DAS DE ASEPS\A SEGUN MANUAL DE 591029 iy D\SPONER RESIDUOS TENIENDO EN COENTA LA NORMATIVIDAIPOR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 56436 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSTA SEGUN MANUAL DE 561030 3 REALIZAR PROCESOS DE LIWPIEZA, DESKFECCIONY POR EVALUAR B
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO Ct
BRATACALA Y NORMATIVA DE SALLE
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 38455 - MPLEENTAR MEDIDAS DE ASEFSIA SEGUN MANUAL DE 691031 - 2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON [FOR EVALUAR B
RIOSEG DY NORMATIVA DY
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 36255 - Elercer derechos {indamentales daT TabaJo e o marco 36 Ta consliuc 90965 S PRACTICAR 08 DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA|POR EVALUAR B
nalitica LERNO CON | A CONSTITIICION POLITICA Y L)
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos findamentaies deT rabajo on 6T marco e a consTHua|690968 - - 02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAN\A LABORAL CONPOR EVALUAR B
nalitica A ELNDAMENTALE
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION S5 Elorcer derochos fundamenlales deT FabaJo o ol marco 06 Ta ConsUcB[690070 - 01- RECONGGER EL TRABAJG GCOMO FACTOR DE MOVILIDAD—[POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. [SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
L
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 385358 - Eferr derechos fundamentles delrabajo en el marco ds a consiiuco 90972 o PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTROR EVALUAR B
DERECHOS HIIMANC: bl nE |
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 85 Cortar pole foda) soain 1earieas y normalva de pelugUerTa 690979 z PREPARAR TAPIEL FAGIAL PARA EL RASURABO TENTENDO ENPOR EVALUAR B
ORACION Y PRONLIC
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e pelugqueria seogso 1 VALORAR LAS CONDICIONES FAGIALES DEL USUAR\O POR EVALUAR B
N CLENTA TIPQ DF PIEL_IMPLANTACION DEL
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 690981 4 REALIZAR VASAJE DE LA ZONA RASURADA DE ACUERDO GON[POR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa e peluqueria 560002 - 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN|POR EVALUAR B
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
nelsecTar
cC 49778870 [VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION (39580 - Modifoar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmelica capld690974 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVAPOR EVALUAR B
y procedimiento técnico DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
NORMAS NE BINSECURIN,
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION (35530 Modficar 1extura Gel cabello G acuerdo Gon Ecicas e Gosmetica capT590075 - 1. DETERMINAR LAS CONDIGIONES QUIVICAS BE 08 POR EVALUAR -
y procedimiento técnico PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
connicianE ¥ TENNENCIAS COMERCIALE
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39580 - ioificar exiura del cabsll de acusrdo con (6crias de cosmetca capig 590976 % VERIFIGAR LAS COND\C\ONES DE LA HEBRA CAPILAR TENTENTBOR EVALUAR B
\ orocedimientn 14 NTA L OS PROCESOS QLiMIC
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 6580 Modcat lextra ol cabelo de acuerdo con [Eancas 36 cosmBlca capTdb00977 - 2 REALIZAR. CAMBIO ESTRUGTURAL DEL GABELLO DE MANERA [POR EVALUAR B
y procedimiento técnico PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
RATROMES NE ANNLLARA Y DRANIICT. e
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION (39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente[$90995 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, |POR EVALUAR B
objetivos comerciales EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
sERCIALE TiatEon uicEa
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39693 Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades el cliente 90996 4 EVALUAR u\s ESTRATEGIAS DE MERCADED DESARROLLADAYPOR EVALUAR B
ETICOS FQUIPOS
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 56695 Vonder produclos y Servicos de acuerdo con 1as necesdades del GTaniaRo089T - 2 PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS. EQUIPOS ¥ POR EVALUAR -
objetivos comerciales [SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CONLAS
cC 49778870 [VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39633 - Vender prodictos y Sevicios de acuerdo Gon 2s necesidades delcente 90999 o ORIENTAR AL USUAR\O SOBRE PRODUCTOS S COSVETICOS V_[POR EVALUAR B
CLE NECESIDADY
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun fineas de diseo y procedmiento Gonico 691042 SELECC\ONAR HERRAM\ENTAS PARA £ CORTE bE CABELLO, [POR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691044 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL |POR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseo y procedimiento técnico 691046 3 REALIZAR ESCULF‘IDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
cC 49778870 VINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39701 - Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico 691048 S DETERMINAR EL CAMBIO BF u« FORMA DEL CABELLO CoN [POR EVALUAR B
1AS Y SOUICIT
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691000 2 ELASIORAR PE\NADOS SENIENDO EN GUENTA POR EVALUAR B
RIST) CARELIQ DEL USIIARIQ ENAD TECNICAS
cC 49778870 VINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 561005 5 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL _|POR EVALUAR B

PEINADO OCASION Y PROCEDIMIENTO TEC!




39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DE|POR EVALUAR

cc 49778870 YINA MILENA ARGOTE GIRALDO EN FORMACION
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39702 - Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO |POR EVALUAR
ESTIL O DE PEINADQ_NORMAS Y TENDENCIL
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691038 1 \/ALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO [POR EVALUAR
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 5010304 MPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO [POR EVALUAR
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA
LORACIAN DROTACAIOY CARACTES O ns peanncTAC
cC 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691040 3 APLICAR TECNICA DE HIG\EN\ZACION CAP\LAR DE ACuERDo POR EVALUAR
11 TADO:
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmetica 691041 5 ELABORAR FICHA TECN\CA DE LA VALORACION CAPTAR POR EVALUAR
NDO TA CAR ICAS DEL O
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello G acuerdo con enicas de cosmalica capiar [691125 - 3, MODIFICAR EL COLOR DE LAFIBRA CAPILAR TENIENDO EN[POR EVALUAR
[CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL CABELLO, PRODUCTO!
cC 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 35705 - Modiicar color del cabello da acusrdo con enicas de cosmalica caplar [601126 - 2. MEZGLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA |[POR EVALUAR
CARACTERlST\CAS FISICOQUIMICAS GRADOS DE COLORACION Y
sEN Y ou
cC 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION (35705 - Modiicar color del cabello G acuerdo con enicas de cosmalica caplar [601127 - 1. DEFINIR TECNIGA PARA EL. CANIBIO DE COLOR TENIENDO EN [POR EVALUAR
[CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. RESULTADOS DE LA
LORACIAN
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmeética capilar [691128 - 4. VERTFICAR MANTENIMIENTO DEL PROCESO DE GAMBIO DE|POR EVALUAR
[COLOR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES CARACTERISTICAS
ane L1 ip
cC 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691020 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA ETNNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nersonales ATEGIA EMPRENDEDNOQ)
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 691021 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECIS\ONES POR EVALUAR
nersonales oN
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 691022 4 RELAC\ONAR LA IMPORTANCIA DE A NEGOCIACION CON EL [FOR EVALUAR
nersonales N £l DE|
cc 49778870 [YINA MILENA [ARGOTE GIRALDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 501055 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ GOMPETENGIAS POR EVALUAR
EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERNO CON SIS




